ESTATUTO ORGANICO'

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNI“ ERSIT/ \Rl() DE (‘ﬂl UMBI_\




Eeligjepibs HaTA

Disefio y diggramacion




.

CONSE)O DE FUNDADORES

Fray Saig LEQIN AMaYA, O 1

Prior Provingial y Presidence del Consejo de Fundadores

Fray huse Ubaldo LOPEZ SALAMANCA, QO It
Recror General

Fray Jasé Arcure RESTREPO RESTREPCL O P
Regente de Estudios

Fray Aloarro Reng RAMIREZ TELLEZ, O.P

Friy Franthn BLITRAGO ROIAS, O P

Fray José Artario GONZALEZ CORREDOR.Q P

CONSEJO SUPERIOR
Fray Juan Ubaldo LOPEZ SALAMANCA, QP
Recrar General
Fray Mauricio Antario CORTES GALLEGO, O, 1
Vicerrector Académico General
Fray Lus Franosco SASTOQUE POVEDA, QLR
Vicerrector Administrativo y Financiero General
Fray Enico Juan MACCHI CESPEDES. O 1
Rector Seccional Bucaramanga
Fray Jorge Ferdinando RODRIGUEZ RLIZ, O P
Rector Seccional Tunja
Fray fosé Asturo RESTREPO RESTRERC, 0L P
Rector Sede Villavicencio
Fray Ricardo Ernesta TORRES CASTRO, O P
Recror Sede Medellin
Fray lsmael Leonarda BALLESTEROS CUERRERD. Q.
Representance de los decanos de Divisian
Miria Ligia Herrera Navarra
Representante de los decanos de Facultad
Ciermin Ennique Pacfo Plata

D ante de la C idad de maestros,

profesares y docentes

Maniana Torres Saavecra

Rep ince de los Escudiantes

MNubra Catalna Mongu Marchin
Representante de los Egresadaos

Féctor Fabio faramilio Santamarnia
Secrerario General y del Consejo Superior

DIRECTIVOS DE SECCIONALES

Fray Erico Juan MACCHI CESPEDES. O, P

Rector Seccional Bucaramanga

Fray Oscar Eduardo GUAYAN PERDOMD, O.P
Vicerrector Académico Seceional Bucaramanga
Fray fosé Antona GONZALEY CORREDOR, Q. P
Vicerrector Administrative y Financiero
Seccional Bucaramanga

Fray forge Ferdmando RODRICUFT RUIZ. O 1
Recror Seccional Tunja -

Fray faver Anibal MAOREND MOICA, O P
Vicerrecror Académico Seccional Tunja

Fray laime MOMSALVE TRUIILLEG, Q. P
Vicerrectar Adnunistracivo y Financiero
Seccional Tunjn (e}

DIRECTIVOS DE SEDES

Fray jnsé Artueo RESTREPO RESTREPQ, O P,
Rector Sede Villavicencio

Fray Fernanda CANCA CAMBOA, O,

Director Académica Sede Villavicencia

Fray Csar Oulangi URAZAN GARCIA, O P
Director Administrativo y Financiero

Sede Villavicencio

Fray Ricarcta Ernesto TORRES CASTRO, O 1
Rector Sede Medellin

Fray Hector Maurco YARCAS RODRIGUEZ, O P
Directar Administrative y Financiers Sede Medellin



de la Universidad Santo Tomas

iNDICE

Titulo primero. Del nombre y naturaleza juridica ..
Titulo segundo. De la mision, principios, objetivos, funciones,
campos de accion y programas aCadémicoS. s

Capitulo I: de la mision institucional

Capitulo I1: de los principios generales

Capitulo lll: de los objetivos....

Capitulo IV: de las funciones

Capitulo V: de los campos de accion

y programas académicos

Titulo tercero. Del gobierno y administracion
de la Universidad

Capitulo |: de la organizacion y de las autoridades
de la Universidad S
Capitulo II: del Consejo de Fundadores

Capitulo ll: del Consejo Superior

Capitulo IV: del Rector General
Capitulo V: del Rector de Seccional 0 Sede ...

Capitulo VI: del Consejo Académico General ..o

Decreto n° 98 del 8 de agosto de 2018 del Consejo de Fundadores

10
13

16

i6
16
19
20

22

23



ESTATUTO ORGANICY | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Capitulo VII: del Consejo Administrativo

y Financiero General

Capitulo VIII: de los vicerrectores generales...........

Capitulo IX: del Vicerrector Académico General. ...

Capitulo X: del Vicerrector Administrativo

y Financiero General

Titulo cuarto. De las seccionales y sedes

Titulo quinto. De las divisiones, decanos de division,

facultades, decanos de facultad y consejos de facultad........

Capitulo I: de las divisiones y decanos de divisién........

Capitulo II: de las facultades, consejos

y decanos de facultad

Titulo sexto. De la Direccion Nacional de Evangelizacién

y Cultura

Titulo séptimo. De la Direccion Nacional
de Investigacion e Innovacién

Titulo octavo. De la Direccion Nacional de Responsabilidad
Social Universitaria

Titulo noveno. Del Departamento de Promocién
y Bienestar Institucional

Capitulo I del Consejo del Departamento
de Promocion y Bienestar Institucional

Capitulo II: del Director del Departamento de Promocion
y Bienestar Institucional

Titulo décimo. Del Secretario General y del Revisor Fiscal.......

Capitulo I: del Secretario General

44
48
49

51
53

57
57

62

67

71

75

80

80

82
85
85



Capitulo I1: del Revisor Fiscal

Titulo undécimo. De los maestros, profesores y docentes,
estudiantes, profesionales tomasinos, egresados
y colaboradores en la administracion

Capitulo I: de los maestros,
profesores y docentes

Capitulo I de los estudiantes

Capitulo 11l de los profesionales tomasinos y egresados......

Capitulo IV: del personal administrativo, técnico

y de servicios

Titulo duodécimo. Del patrimonio de la Universidad

y su administracion

Titulo décimo tercero. De la disolucion y de la liquidacion......

Titulo décimo cuarto. De las incompatibilidades
e inhabilidades

Titulo décimo quinto. Disposiciones finales

Titulo transitorio, Disposiciones transitorias ...

iDICE

87

90

90
9N
92

93
94

97
99

101

Reproduccién de las dos primeras y de las dos Gltimas paginas de

la Resolucion n 11226 del 13 de julio de 2018 del Ministerio de

Educacion Nacional

Organigramas de la Universidad Santo Tomas.......

103
107



CONSEJO DE FUNDADORES

Fnivensidad “Tante Hrmds
Fhoumiia o Son Lusss Breotuin e Fudookea

DECRETO DEL CONSEJO DE FUNDADORES
CF No. 98 del 08 de agosto de 2018

EL CONSEJO DE FUNDADORES
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE COLOMBIA,

En gjercicio de las funciones que le asigna el Estatuto Organico, coma maxima organismo de
direccién de la Universidad Santo Tomas, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a) Consejo de Fundadores de la Universidad Santo Tomis reformar el
Estatuto Organico cuando Io juzgue conveniente, conforme se indica en el articulo 16,
numeral 15 de dicho Estatuto.

Que el Consejo de Fundadores estudit y aprobé la reforma del Estatuto Organico, tal como
consta en las actas No. 261 y 267, del 12 de febrero y 7 de junio del presente afio,
respectivamente.

Que de conformidad con el articulo 129 de la reforma que ratifico el Ministerio de Educacién
Nacional, el Estatuto Organico rige desde la fecha de su promulgacion por el Consejo de
Fundadores, previo el cumplimiento de los trémites legales, y deroga el Estatuto Orgénico
anterior y las disposiciones reglamentarias que le fueren contrarias,

Que el Ministerio de Educacién Nacional, previa verificacion del cumplimiento de las
exigencias legales, ratifics la reforma del Estaluto Orgénico de la USTA, mediante Resolucion
No. 11226 del 13 de julio de 2018, notificada el 13 del mismo mes ¥y aio.

Que de acuerdo con el mandato estatutario, el Consejo de Fundadores en sesion del 3 de

agosto de 2018, aprobé promulgar el Estatuto Orgdnico a partir del 8 de agosto, en la
solermnidad de nuestro fundader, Santo Domingo de Guaméan,

DECRETA

Articulo 1.- Se promulga y entra en vigencia el Estatuto Organico de la Universidad Santo
Tomas, a partir del 8 de agosto de 2018
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Articulo 2- En virtud de lo dispuesto en el articulo primero, se deroga en su totalidad el
anterior Estatuto Orgdnico.

Articulo 3.- E} presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 8 dias del mes de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

I
.%MYA, O.P.

Prior Provincial y Presidente del Consejo adores

Y.
” a
fr. Ajbertu Ren {IREZ TELLEZ,
Secritario del Consejo de Fundadores
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Reproduccion del Decreto n.” 98 del & de agosto de 2018 del Consejo de Funda-
dores de la Universidad Santo Tomas, por el cual se promulga el presente Estatuto,



TITULO PRIMERO
DEL NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. La Institucién se denomina Universidad Santo
Tomas, en honor del gran maestro dominico y Doctor de la
Iglesia Universal Santo Tomas de Aquino, cuyo pensamiento
representa el caracter universal y humanista de la universidad
cristiana desde el siglo xi. Oficialmente podra utilizarse la si-
gla USTA como denominacion institucional.

ARTICULO 2. La Universidad Santo Tomds es una insticucion
de educacion superior, privada y catdlica, fundada, restaurada
y dirigida por los frailes de la Orden de Predicadores de la
Provincia de San Luis Bertran de Colombia, organizada con
caracter de fundacion, sin dnimo de lucro, de utilidad comun,
con personeria juridica y autonomia dentro de los limites se-
falados por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y
el Concordato suscrito entre el Estado colombiano y la Santa
Sede.

Paragrafo. Como entidad sin animo de lucro, reinvierte sus
excedentes econémicos en su propio desarrollo, en la con-
solidacion y sostenibilidad de su mision institucional, en la
proyeccion social y la extension, en el mejoramiento de sus
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recursos fisicos, tecnologicos, educativos y cientificos, en el
bienestar humano de la comunidad universitaria y en el forta-
lecimiento de la calidad en rodos sus campos de accion.

ARTICULO 3. Por su origen y estatutos, la Universidad Santo
Tomés estar siempre orientada y dirigida por la Provincia de
San Luis Bertran de Colombia de la Orden de Predicadores.

Paragrafo. El presente Estatuto establece, entre otros, los
oficios de direccion que deben ser ocupados por los frailes
dominicos, las calidades y requisitos que han de cumplir para
desempenarlos, la duracién de sus periodos y demas asuntos
inherentes a los convenios interinstitucionales que rigen su
vinculacion con la Universidad.

ARTICULO 4. La Universidad Santo Tomas expresa su iden-
tidad y desarrolla su mision con criterio de universalidad en
los distintos campos del saber, en los multiples contextos so-
cioculturales y geograficos, y segun las diversas posibilidades
pedagogicas, metodoldgicas, didacticas y financieras.

ARTICULO 5. La Universidad Santo Tomas, en el marco del
Modelo Multicampus, tiene su Sede Principal en la ciudad
de Bogora, D.C. Podra establecer seccionales, sedes, centros
regionales de apoyo, unidades educativas y de proyeccion
social, campus virtuales, y desarrollar programas académicos
de formacién y de investigacion donde lo estime conveniente
para el logro de sus fines y propdsitos, segun las leyes vigentes
y el presente Estatuto.

Paragrafo. La Universidad, para el cumplimiento de las fun-
ciones sustantivas, tendra divisiones y facultades. Se podran
establecer unidades de apoyo en lo académico y administrati-
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vo seglin lo previsto en el presente Estatuto y demas disposi-
ciones reglamentarias. :

ARTICULO 6. La Universidad Santo Tomas tendra duracién
indefinida, salvo las causales de disolucién previstas en la ley
y en el presente Estatuto.

15




TITULO SEGUNDO

DE LA MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
FUNCIONES, CAMPOS DE ACCION
Y PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPITULO I: DE LA MISION INSTITUCIONAL

ARTICULO 7. La Misién de la Universidad Santo Tomas, ins-
pirada en el pensamiento humanista y cristiano de Santo To-
mas de Aquino, consiste en promover la formacion integral de
las personas en el campo de la educacion superior, mediante
acciones y procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
proyeccion social, para que respondan de manera €tica, crea-
tiva y critica a las exigencias de la vida humana y esten en
condiciones de aportar soluciones a las problematicas y nece-
sidades de la sociedad.

CAPITULO II: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 8. Son principios generales de la Universidad San-
to Tomas:
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AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Como institucién auténoma, y en conformidad con los
principios y leyes de la educacién superior colombiana, la
Universidad tiene una comprension filosdfica propia del
quehacer educativo, que le permite expresar su identidad
a través de su Proyecto y su Modelo Educativo Institu-
cional. Tiene plena facultad para darse y modificar sus
estatutos y reglamentos, establecer sus estructuras y for-
mas de gobierno, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus unidades
y programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, cientificas, culturales y de extension, otorgar
titulos, establecer sus propios criterios y mecanismos de
seleccion de maestros, profesores y docentes, asi como de
los estudiantes, e invertir sus recursos para el cumplimien-
to de su mision institucional y de su funcién social.

UNIVERSALIDAD

Como catdlica, la Universidad Santo Tomas manifiesta
el caracter de universalidad y libertad que emanan de su
misma esencia. Para cumplir su misién se inspira e ilumina
en el mensaje de Cristo y el magisterio de la Iglesia, y pro-
cura el didlogo entre la fe y la razdén en el contexto de la
diversidad étnica, cultural y del mundo globalizado.

HUMANISMO

La persona es el principio estructural y la razon de ser
de la mision institucional y del quehacer universitario. Tan-
to la ensefianza como la investigacién, la proyeccion social
y demas funciones universitarias, han de encaminarse al

17
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mejoramiento de la calidad de vida de las personas vy
al desarrollo arménico de todas las dimensiones vitales
y complementarias que favorezcan la convivencia civiliza-
da en la verdad, la justicia y el desarrollo social.

Apoyado con el desarrollo de las funciones sustantivas,
el principal agente responsable del proceso de formacion
integral es el estudiante en su CONLeXLo particular de vida
y en su integracion social.

CONFIANZA

Para un cabal logro de sus propositos, la Universidad
Santo Tomas fomenta la accion conjunta, holistica, inte-
gral, colaborativa y arménica de todas sus partes y elemen-
tos constitutivos, y procura su continuidad y convergencia
con la mision, los principios y los objetivos de la Institucion,
guiada por el principio de confianza en las personas y en
la gestion de los procesos académicos y administrativos.

BIEN COMUN

La educacion, en su funcién socializadora, debe ayudar
a desarrollar y fortalecer las capacidades humanas y las
competencias cientificas y profesionales de la persona
y de la comunidad académica, asi como las actitudes y
comportamientos que permitan |a convivencia paci-
fica en comunidad, la toma de conciencia de la dimen-
sion social de toda profesion, el desarrollo de los valores
humanos pertinentes y la ética de una responsabilidad so-
cial orientada al bien comun.
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Por actuar en el contexto colombiano, la Universidad San-
to Tomas fomenta la identidad vy los valores regionales y
nacionales, amplia y profundiza el sentido de la unidad
institucional en la diversidad sociocultural, armoniza los
planes y acciones regionales y nacionales con proyeccion
internacional, promueve la cultura de la justicia social,
el cuidado del medioambiente, la convivencia pacifica y
el desarrollo integral, solidario y sostenible.

CAPITULO 11I: DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 9. Son objetivos de la Universidad Santo Tomas,
en armonia con los establecidos en el articulo 6 de la Ley 30
de 1992, los siguientes:

i

Promover la formacion integral de los estudiantes en la
perspectiva del pensamiento universal de Santo Tomas
de Aquino, de su cosmovisién innovadora y de la con-
cepcion filosofica y cristiana del hombre, de la ciencia, del
mundo y de la historia, as{ como la capacitacién cientifica,
investigativa, tecnoldgica, técnica, estérica y profesional
de los mismos.

Formar lideres con sentido critico de la realidad y com-
promiso ético, para llevar a cabo los cambios necesarios
en la vida social y asi promaver el desarrollo integral, equi-
tativo y sostenible.

Vincular a sus diferentes facultades, unidades de apoyo
acadeémico, disciplinas y los demas componentes institu-
cionales a proyectos de desarrollo regional y promocién
de comunidades, para que reciban el apoyo cientifico,

19
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tecnolégico y técnico de cada especialidad y campo de ac-
cion, con sentido interdisciplinario y de manera articulada.

4, Formar y consolidar la comunidad académica de la Uni-
versidad en los diversos contextos donde actia, y promo-
ver la interrelacion con sus homaologas a escala nacional e
internacional.

5. Fortalecer las relaciones interinstitucionales y establecer
convenios de murtua colaboracion a nivel nacional e inter-
nacional con universidades, centros de estudios superiores,
gremios académicos, sociales y de investigacion, empresas
y organizaciones donde los maestros, profesores, docen-
tes, estudiantes y egresados puedan completar y desple-
gar sus estudios de pregrado y posgrado para vincular a
la Universidad con los avances cientificos, tecnologicos v
sociales, asi como con el intercambio y transferencia de co-
nocimiento orientados al progreso académico constante.

6. Fomentar el conocimiento, la comunicacion y la coope-
racion entre las universidades que en diferentes partes del
mundo llevan el nombre y se orientan por los principios
de la filosofia educativa de Santo Tomas de Aquino, para
acrecentar y compartir el comudn patrimonio cientifico,
cultural y espiritual.

CAPITULO IV: DE LAS FUNCIONES
ARTICULO 10. Son funciones de la Universidad Santo Tomas:

1. Formar profesionales en las diferentes modalidades aca-
démicas de la educacion superior con calidad y pertinen-
cia, con metodologias apropiadas y de conformidad con

20
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los planes curriculares, de modo que respondan a los re-
querimientos reales de la sociedad.

Adelantar y fomentar programas, modelos y lineas de in-
vestigacion en los diversos campos de accion universitaria
y procurar su efectivo desarrollo, aprovechamiento y di-
vulgacion.

Propiciar una politica investigativa que identifique y di-
funda las riquezas, valores y posibilidades de las diversas
culturas regionales y nacionales, asf como su proyeccién
social e insercion internacional.

Abordar la investigacion cientifica con un enfoque clara-
mente diferenciador, donde la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, ademas de atender los retos de la dinamica
mundial, se orienten hacia la innovacién social y la paz.
Incorporar las innovaciones sociales, cientificas, tecnologi-
cas y culturales en los procesos académicos, investigativos
y administrativos, y capacitar a la comunidad universitaria
para su debido uso y aplicacién, con miras a obtener una
activa y eficiente vinculacién con la sociedad contempo-
ranea y el mundo empresarial.

Articular de manera holistica las funciones sustantivas,
los campos de accion vy las politicas a los procesos aca-
démicos, administrativos, financieros, de planeacion, de
gestion, autoevaluacién y aseguramiento de la calidad,
orientados al cumplimiento de la Misién y la Visién insti-
tucional en perspectiva multicampus.

Velar por el cumplimiento de las normas relacionadas con
la educacion superior en Colombia y del Estatuto Organi-

21
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co dentro del reconocimiento y respeto a su propia auto-
nomia universitaria.

CAPITULO V: DE LOS CAMPOS DE ACCION
Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 11. Por su indole de Universidad de Estudio Ge-
neral. la Universidad Santo Tornas privilegia como rasgo de
identidad institucional y campo caracteristico de su accion la
reflexion filosofica y teoldgica de la persona, a la luz de la cual
cultiva igualmente como campos de accién propios la ciencia,
la técnica, la tecnologia, las humanidades y el arte.

ARTICULO 12. La Universidad Santo Tomas podra ofrecer y
desarrollar programas de formacion cientifica, tecnologica y
técnica en profesiones, ocupaciones y disciplinas; programas
de especializacion, maestria, doctorado, posdoctorado y de
educacion permanente, en las modalidades y metodologfas
presencial, semipresencial, abierta y a distancia, virtuales y en
otras posibles, y expedir los titulos correspondientes de con-
formidad con la ley.

22



TiITULO TERCERO

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 13. El Gobierno de la Universidad esta constitui-
do por:

El Consejo de Fundadores

El Consejo Superior

El Rector General

El Vicerrector Académico General

El Vicerrector Administrativo y Financiero General

Los rectores de seccionales y sedes

El Consejo Académico General

o I Um D g

El Consejo Administrativo y Financiero General

CAPITULO II: DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 14. El Consejo de Fundadores es la maxima auto-
ridad jurisdiccional, de direccién y control de la Universidad,
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representa a la Provincia de San Luis Bertran de Colombia de
la Orden de Predicadores, fundadora, restauradora y regente
de la Universidad Santo Tomas.

Paragrafo 1. La Orden de Predicadores y, en particular, la
Provincia de San Luis Bertran, como fundadora y regente de
la Universidad, tiene el derecho y el deber de salvaguardar la
misién, los objetivos y el patrimonio de la fundacion, su orien-
tacién general y las condiciones necesarias para su estabilidad
y progreso.

Paragrafo 2. Esta prohibido transferir a cualquier titulo la ca-
lidad de fundador y los derechos derivados de la misma, de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 12 del articulo 2.5.5.1.5
del Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional,

ARTICULO 15. El Consejo de Fundadores esta integrado por
siete (7) miembros de la Orden de Predicadores. Son miem bros,
por derecho propio, el Prior Provincial, el Rector General y el Re-
gente de Estudios de la Provincia de San Luis Bertran de Colom-
bia, mientras permanezcan en sus oficios. Los otros cuatro (4)
consejeras, entre los cuales debe estar uno de los exrectores de
seccional o sede, son elegidos por el Consejo de la Provincia de
San Luis Bertran de Colombia para un periodo de dos (2) afnos
y pueden ser reelegidos consecutivamente para oOtro periodo
igual. Pueden ser removidos por el mismo Consejo.

Paragrafo 1. El Consejo de Fundadores es convocado y presi-
dido por el Prior Provincial de la Provincia de San Luis Bertran
de Colombia.

Paragrafo 2. El Rector General no participara en las sesiones
destinadas a su nombramiento o remocion, a la eleccion de su

24
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sucesor en dicho cargo y no tendrd voto en las dedicadas a la
aprobacion de los informes de su gestion.

Paragrafo 3. A excepcion del Rector General, los miembros
del Consejo de Fundadores no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo Superior.

Paragrafo 4. Para ser miembro del Consejo de Fundadores
se requiere acreditar titulo profesional universitario de nivel
superior, titulo de posgrado minimo de maestria, experien-
cia docente o administrativa minima de tres (3) afios, y haber
desempefiado de manera responsable y cualificada los oficios
encomendados.

ARTICULO 16. Son funciones del Consejo de Fundadores:

1. Velar por el cumplimiento de la misién y objetivos de la
Universidad, de acuerdo con la Ley y las normas estatuta-
rias,

2. Determinar las orientaciones generales y las politicas de la
Universidad, las cuales deberan plasmarse en el Plan Inte-
gral Multicampus y en el Plan General de Desarrollo.

3. Aprobar en Ultima instancia el Plan Integral Multicampus
y el Plan General de Desarrollo de la Universidad, presen-
tados por el Rector General, teniendo en cuenta que la
vigencia del primero sera por doce (12) afios y la del se-
gundo por cinco (5), sujetos a las actualizaciones que se
estimen pertinentes.

4. Nombrar al Rector General, a los rectores de seccionales y
sedes, a los vicerrectores generales, de seccionales y sedes,
o removerlos por causa institucional que lo amerite,
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10.

11

12.

13.
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Aprobar en ultima instancia la creacion o supresion de
seccionales o sedes, asi como su estructura y organizacion.
Aprobar el informe anual de gestion del Rector General,
rectares de seccionales y sedes, en lo académico, adminis-
trativo y financiero.

Velar por la conservacion y aumento del patrimonio dela
Universidad y por su aplicacion a la mision institucional.
Aprobar en dltima instancia el presupuesto anual de la
Universidad, los estados financieros, y ejercer el control
sermestral de ejecucion presupuestal.

Aprobar en ultima instancia la contratacion de empresti-
tos y la constitucion de garantias en asuntos cuya cuantia
sera establecida por el mismo Consejo.

Asignar en Ultima instancia la cuantia maxima dentro de
la cual puede actuar el Consejo Superior, el Consejo Ad-
ministrativo y Financiero General, el Rector General y los
rectores de seccionales y sedes, y aprobar las inversiones y
gastos que superen las cuantias autorizadas.

Acudir en pleno anualmente ante el Consejo de Provincia
para informar sobre el estado actual de |a Universidad de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Provincia
de San Luis Bertran de Colombia.

Nombrar al Revisor Fiscal de la Universidad y su suplente
para un periodo de dos (2) afios, y en concordancia con
los requisitos de ley, fijar su remuneracion y removerlos
cuando existan razones para hacerlo.

Notificar al Rector General, a los vicerrectores generales y
a los rectores de seccionales y sedes el vencimiento de su
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periodo, cuarenta y cinco (45) dfas calendario antes de su
finalizacion.

Conceder facultades extraordinarias al Rector General y a
los rectores de seccionales y sedes a peticion del Consejo
Superior,

Reformar el Estatuto Organico de la Universidad cuando
lo juzgue conveniente, considerar las reformas propuestas
por el Consejo Superior, y presentarlo a la autoridad com-
petente para su aprobacion a través del representante le-
gal de la Universidad.

Ejercer la potestad reglamentaria del Estatuto Organico
para la cumplida ejecucién de sus disposiciones, en aque-
llos asuntos que no sean de competencia del Consejo Su-
perior, interpretarlo, resolver las ambigliedades y colisio-
nes de competencias que se presenten, y solucionar los
conflictos que de estas se deriven.

Elaborar su propio reglamento.

Otras que se deriven de su condiciéon de maxima auto-
ridad jurisdiccional, de direccién y control de la Univer-
sidad.

Paragrafo 1. El Consejo de Fundadores decide mediante de-
Cretos.

Paragrafo 2. El Consejo de Fundadores, como todos los con-
sejos de la Universidad, para sesionar validamente requiere la
presencia de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros, y
sus decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes, respetando el quorum deliberato-

rio, salvo los casos previstos en el presente Estaturo.
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Paragrafo 3. £l Consejo de Fundadores debe reunirse tres (3)
veces por semestre academico y siempre que fuere convoca-
do por su Presidente o por el Revisor Fiscal.

Paragrafo 4. Todas las convocatorias a sesiones ordinarias de
los cuerpos colegiados se haran por escrito, por lo menos con
cinco (5) dfas de antelacion a la sesion respectiva e incluiran
la agenda de la misma.

Paragrafo 5. El Presidente del Consejo de Fundadores podra
convocar a sesion conjunta del Consejo Superior y del Conse-
jo de Fundadores cuando lo estime conveniente. El secretario
oficial de estas sesiones sera el secretario del Consejo de Fun-
dadores.

CAPITULO Ill: DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 17. El Consejo Superior es la autoridad colegia-

da en el orden académico, administrativo y financiero de la

Universidad. Tiene a su cargo la ejecucion de las orientacio-

nes y politicas generales que fije el Consejo de Fundadores de

acuerdo con el presente Estatuto.

Paragrafo. £l Consejo Superior debe reunirse ordinariamente

cuatro (4) veces por semestre académico y, en forma extraor-

dinaria, cuando fuere convocado por su Presidente.

ARTICULO 18. El Consejo Superior de la Universidad esta in-

tegrado por:

1. El Rector General de la Universidad, quien lo convoca y
preside

2. El Vicerrector Académico General
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3. El Vicerrector Administrativo y Financiero General
4. Los rectores de seccionales y sedes
5. Unrepresentante de los decanos de Division de la Univer-
sidad
6. Un representante de los decanos de Facultad de la Uni-
versidad
7. Un representante de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes de la Universidad
Un representante de los egresados profesionales
Un representante de los estudiantes
10. El Secretario General de la Universidad, con voz, pero sin
voto, quien sera el Secretario del Consejo
Paragrafo 1. El Consejo, cuando lo estime conveniente, podra
invitar como asesor externo a un experto en educacion supe-
rior y en otras disciplinas seglin se requiera, quien asistira a las
sesiones, con voz, pero sin voro.
Paragrafo 2. El Rector General, los vicerrectores generales y los
rectores de seccionales y sedes son miembros del Consejo por
derecho propio. Los demas son elegidos por sus pares para un
periodo de dos (2) afios. La calidad de representante se mantie-
ne mientras se conserve la investidura que representa.
Paragrafo 3. Los representantes de la Comunidad de maes-
tros, profesores y docentes, en todos los organismos colegia-
dos de la Universidad donde tengan representacion, deberan
ser maestros con vinculacién de tiempo completo, al menos
con titulo de maestria, y tener una antigiiedad en la Univer-
sidad minima de tres (3) afios, excepto para la integracién
de los consejos de las facultades recién creadas cuando no

29




ESTATUTO ORGANICO | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

se puedan cumplir estas dos condiciones, evento en el cual
se expedira una reglamentacion especial por parte del Rector
General.

Paragrafo 4. Cuando se habla de "un representante de los de-
canos de Division, de Facultad, de la Comunidad de maestros,
profesores y docentes, estudiantes y egresados de la Univer-
sidad” se entiende de toda la Universidad y no de una sec-
cional o sede en particular. Dicha representacion se ejercera
rotativamente, conforme a la reglamentacion que expida el
Rector General.

ARTICULO 19. Son funciones del Consejo Superior:

1. Aprobar en primera instancia el Plan Integral Multicam-
pus y el Plan General de Desarrollo de la Universidad, pre-
sentados por el Rector General.

2. Aprobar en primera instancia el presupuesto anual de la
Universidad.

3. Proponer al Consejo de Fundadores iniciativas de reforma
al Estatuto Organico de la Universidad, aprobadas por el
voto de las dos terceras partes (2/3).

4, Aprobar en primera instancia la creacion o supresion de
seccionales y sedes, asi como su estructura y organizacion.

5. Aprobar la creacién o supresion de centros de atencion
universitaria y la extension de programas acadéemicos, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

6. Aprobar en (ltima instancia el Proyecto Educativo Institu-
cional, el Estatuto de la Comunidad de maestros, profesores
y docentes, el régimen estudiantil, manuales de funciones,
de procedimientos y demas reglamentos de caracter gene-
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ral, asi como la estructura orgénica de la Universidad segln
lo establecido en el presente Estatuto.

Crear o suprimir divisiones, facultades y programas, previo
estudio y presentacion de la respectiva seccional o sede.
Crear o suprimir unidades de apoyo académicas y admi-
nistrativas del orden nacional para el acompafiamiento de
las facultades y de sus programas, determinando su natu-
raleza y alcance.

Evaluar el desempeno, gestién y pertinencia de las uni-
dades de apoyo académicas y administrativas, adscritas a
la Vicerrectorfa Académica General y Vicerrectoria Admi-
nistrativa y Financiera General.

Aprobar en primera instancia la contratacién de emprés-
titos y la constitucion de garantfas que comprometan el
patrimonio de la Universidad.

Reglamentar la celebracion de contratos y convenios que
comprometan econémica y juridicamente a la Univer-
sidad.

Aprobar los convenios que establezcan relaciones aca-
deémicas, culturales y cientificas, tecnologicas y de servi-
cios con entidades nacionales o extranjeras. Podré delegar
esta funcion en el Rector General o en los rectores de sec-
cionales o sedes cuando lo estime conveniente.
Establecer y otorgar las distinciones y honores que conce-
da la Universidad.

Analizar y aprobar, si lo juzga conveniente, las donaciones
y auxilios que se ofrezcan a la Universidad y orientar su
destinacion.
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15. Resolver en Ultima instancia los recursos de apelacion, se-
gln lo establecido en el presente Estatuto Organico y en
los reglamentos.

16. Tomar las determinaciones que se deriven de su funcion
ejecutiva y que, sin corresponder especificamente a otra
autoridad, sean necesarias para la buena marcha de la Ins-
titucion.

Paragrafo. El Consejo Superior decide mediante acuerdos.

CAPITULO IV: DEL RECTOR GENERAL

ARTICULO 20. El Rector General es la autoridad ejecutiva en
lo académico, administrativo y financiero de la Universidad,
asi como su Representante Legal.

ARTICULO 21. Para ser Rector General se requiere ser fraile
de la Orden de Predicadores, poseer titulo profesional uni-
versitario, posgrado minimo de maestria, tener experiencia de
gestién en instituciones de educacion superior y haber ejerci-
do la docencia en el nivel de educacién superior por un térmi-
no no inferior a cinco (5) afos.

ARTICULO 22. El Rector General de la Universidad es nom-
brado por el Consejo de Fundadores para un periodo de cua-
tro (4) afios y podra ser nombrado consecutivamente solo
para otro periodo igual.

Paragrafo 1. En las ausencias temporales del Rector General,
que no podréan exceder treinta (30) dias calendario, asumira
sus funciones el Vicerrector Académico General o, en su de-
fecto, el Vicerrector Administrativo y Financiero General.
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Paragrafo 2. En caso de renuncia, remocién o ausencia defi-

nitiva del Rector General antes del vencimiento de su periodo,

el Consejo de Fundadores nombrara Rector para un nuevo

periodo, en un plazo no superior a treinta (30) dias calendario,

Paragrafo 3. £l Rector General es simultdneamente Rector de

la Sede Principal de la Universidad.

ARTICULO 23. La Rectorfa General tendra un equipo de di-

reccionamiento multicampus integrado por:

1. La Direccion Nacional de Relaciones Internacionales

2. La Direccién Nacional de Planeacion, Desarrollo e Infor-
macion Institucional

3. La Direccién Nacional de Evangelizacion y Cultura

4. El Comité Nacional de Aseguramiento de la Calidad

5. La Secretaria General de la Universidad

6. Uno o varios expertos, seglin sea el caso

Paragrafo 1. Las direcciones a las que se refiere el presente

articulo y la Secretaria General son, simultdneamente, direc-

ciones y secretaria de la Sede Principal de la Universidad. Su

organizacion y funciones se determinan por el Consejo Supe-

rior, acorde con la propuesta que presente el Rector General.

Paragrafo 2. El Rector General podra organizar temporal-

mente mesas nacionales de naturaleza consultiva y en los

campos que considere necesarios. En el acto de creacién se

determinard su alcance.

Paragrafo 3. E| Comité Nacional de Aseguramiento de la Ca-

lidad cumple una funcién consultiva y esta conformado por

el Rector General, los vicerrectores generales, los rectores de
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seccionales y sedes y los demas integrantes que determine la

reglamentacion que expida el Rector General, donde se es-

tableceran sus funciones, periodicidad de reuniones y demas

aspectos relacionados con su funcionamiento.
ARTICULO 24. Funciones del Rector General:

1.

34

Liderar la formulacién del Plan Integral Multicampus
—piM— cuando corresponda, y del Plan General de Desa-
rrollo dentro de los primeros seis (6) meses de haberse
posesionado, y someterlos para la aprobacién del Consejo
Superior y del Consejo de Fundadores.

Conducir el direccionamiento estratégico multicampus
de la Universidad a nivel nacional e internacional, y pro-
poner acciones de mejora 0 cambio de acuerdo con los
resultados de evaluacién del Plan Integral Multicampus y
del Plan General de Desarrollo, y velar por la articulacion
de los planes de seccionales y sedes.

Ejecutar las politicas y orientaciones fijadas por el Consejo
de Fundadores, el Consejo Superior, el Plan Integral Multi-
campus y el Plan General de Desarrollo de la Universidad,
cumplir y hacer cumplir los estaturos, reglamentos, decre-
ros, acuerdos y resoluciones emanadas de las respectivas
autoridades, y ejecutar el presupuesto aprobado por el
Consejo de Fundadores.

Analizar con el Consejo Superior las reformas al Estatuto
Orgéanico de la Universidad y proponerlas para la aproba-
cion del Consejo de Fundadores.

Convocar y presidir el Consejo Superior y el Claustro Gene-
ral de la Comunidad de maestros, profesores y docentes.



10.

11.

DEL COBIERNG Y ADMINISTRACION DF LA UNIVERSIDAD

Promover las acciones apostélicas orientadas a la forma-
cion etica y cristiana de la comunidad universitaria.
Nombrar y remover, previo concepto favorable del Con-
sejo de Fundadores, a los decanos de Division.

Nombrar y remover, previo concepto del respectivo Con-
sejo Asesor de seccional o sede, al Secretario General de
seccional o sede, decanos de Facultad, secretarios de Divi-
sion, sindicos y directores de departamentos académicos.
El nombramiento de los candidatos presentados por el
respectivo Rector de Seccional o Sede lo hara el Rector
General.

Nombrar y remover en la Sede Principal al personal de la
Comunidad de maestros, profesores y docentes, a partir
de la ndmina presentada por el Vicerrector Académico
General, y al personal administrativo, técnico y de servi-
cios, a partir de la némina presentada por el Vicerrector
Administrativo y Financiero General.

Presentar al Consejo Superior para su aprobaciéon los
reglamentos, manuales de funciones, manuales de pro-
cedimientos y demas normas de caracter general, con el
fin de armonizarlos en concordancia con la naturaleza
multicampus de la Universidad y cuya competencia no
corresponda a otra autoridad, asi como las reformas de
los mismos.

Dirigir la elaboracion del presupuesto anual de toda la
Universidad, presentarlo al Consejo Superior para su apro-
bacion en primera instancia y al Consejo de Fundadores
para su aprobacién definitiva.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar semestralmente al Consejo de Fundadores un
estudio de la ejecucion presupuestal.

Proponer al Consejo Superior para su aprobacion, en pri-
mera instancia, la contratacion de empréstitos y la consti-
tucion de garantias en la cuantfa fijada por el Consejo de
Fundadores.

Presentar al Consejo de Fundadores al término de cada
afio un informe general de su gestidn, previo concepto del
Consejo Superior.

Firmar los diplomas y documentos que en desarrollo de
las funciones propias de su cargo comprometan a la Uni-
versidad.

Reglamentar la eleccién de la representacion estudiantil y
de los distintos organismos colegiados de la Universidad.
Presidir los actos publicos solemnes y las ceremonias de
orden académico de la Universidad o delegar la presiden-
cia de los mismos.

Suscribir los contratos y convenios que comprometan a
toda la Universidad, salvo aquellos que delegue a otra au-
toridad. Los contratos y convenios que comprometan a
las seccionales o sedes se suscribiran por los respectivos
rectores de conformidad con las autorizaciones pertinen-
tesy los actos de delegacion que expida el Rector General.
Liderar el fortalecimiento de la educacion virtual en la
Universidad.

Otras que se deriven de su condicién de representante
legal de la Universidad.

Paragrafo 1. El Rector General decide mediante resoluciones.
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Paragrafo 2. El Rector General podra convocar y presidir los
diferentes consejos académicos y administrativos de la Univer-
sidad o delegar sus funciones cuando lo estime conveniente.

Paragrafo 3. Los nombramientos que realice el Rector Ge-
neral en la modalidad de encargo no podrén exceder sesenta
(60) dias calendario, sin perjuicio del cumplimiento de las nor-
mas laborales vigentes.

CAPITULO V: DEL RECTOR DE SECCIONAL O SEDE

ARTICULO 25. El Rector de Seccional o Sede es la autoridad
ejecutiva en lo académico, administrativo y financiero, y dele-
gado del Rector General en la respectiva seccional o sede, en
asuntos que atafen a la representacion legal.

Paragrafo. En todos los casos en que exista delegacién de las
funciones de representacion legal, los asuntos para los que se
delega deben ser determinados de manera precisa median-
te documento firmado por el Rector General. Para todos los
efectos, quien delega y el delegado son solidariamente res-
ponsables.

ARTICULO 26. Para ser Rector de Seccional o Sede se requie-
ren las mismas condiciones que para ser Rector General.
ARTICULO 27. El Rector de Seccional o Sede es nombrado
por el Consejo de Fundadores para un periodo de tres (3)
afios. Puede ser nombrado consecutivamente solo para otro
perfodo igual.

Paragrafo 1. En caso de ausencia temporal del Rector de
Seccional o Sede, que no podra exceder treinta (30) dias
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calendario, asumira sus funciones el Vicerrector Académico
de |a seccional o sede o, en su defecto, el Vicerrector Adminis-
trativo y Financiero.

Paragrafo 2. En caso de renuncia, remocion o ausencia defini-
tiva del Rector de Seccional o Sede, antes del vencimiento de
su perfodo, el Consejo de Fundadores nombrard Rector para
un nuevo periodo, dentro de un plazo no superior a treinta
(30) dias calendario.

ARTICULO 28. Funciones del Rector de Seccional o Sede:

1. Liderar la formulacion del Plan de Desarrollo de la sec-
cional o sede dentro de los primeras cuatro (4) meses de
haberse posesionado, teniendo en cuenta el Plan Integral
Multicampus y el Plan General de Desarrollo de la Uni-
versidad, y presentarlo al Consejo Asesor de la seccional o
sede y al Rector General para el trdmite correspondiente
ante el Consejo Superior y el Consejo de Fundadores.

2. Ejecutar las politicas y orientaciones fijadas por el Consejo
de Fundadores, el Consejo Superior, el Consejo Academi-
co General y el Consejo Administrativo y Financiero Ge-
neral, asi como las contempladas en el Plan Integral Mul-
ticampus, el Plan General de Desarrollo de la Universidad
y el de la seccional o sede.

3. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto Organico,
decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos, manuales y
ejecutar el presupuesto de la seccional o sede.

4. Convocar y presidir el Consejo Asesor, asi como el Claus-
tro de la Comunidad de maestros, profesores y docentes
de la seccional o sede.
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Promover en su seccional o sede las acciones apostdlicas
para la formacion ética y cristiana de la comunidad uni-
versitaria.

Presentar al Rector General los candidatos para ocupar
los cargos y oficios, segln corresponda, de vicerrectores
de las seccionales o sedes, decanos de Division, Secretario
de Seccional o Sede, decanos de Facultad, secretarios de
Divisién y Sindicos.

Nombrar o remover, en la seccional o sede, cumpliendo
las normas laborales vigentes, el personal de la Comu-
nidad de maestros, profesores y docentes, a partir de la
nomina presentada por el Vicerrector Académico de Sec-
cional o quien haga sus veces en las sedes, y el personal
administrativo, técnico y de servicios, a partir de la nomi-
na presentada por el Vicerrector Administrativo y Finan-
ciero de Seccional o quien haga sus veces en las sedes.
Presentar al Consejo Asesor para sus recomendaciones
los reglamentos y manuales de funciones de la seccional o
sede, asi como las reformas de los mismos.

Dirigir la elaboracion del presupuesto anual de la seccional o
sede y, previa recomendacion del Consejo Asesor, presentar-
lo al Rector General para el tramite correspondiente, dentro
de los plazos que establezca la autoridad competente.
Presentar al Recror General un analisis de la ejecucion pre-
supuestal al término de cada afio.

Presentar al Rector General la contrataciéon de emprésti-
tos y la constitucion de garantias que comprometan el
patrimonio de la seccional o sede, dentro de las cuantias
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establecidas en el presupuesto aprobado por el Consejo
de Fundadores para cada vigencia.

12. Presentar al Consejo de Fundadores y al Rector General
al término de cada afio un informe general de su gestion,
previo concepto del Conseja Asesor.

13. Firmar los diplomas y documentos que en desarrollo de
las funciones propias de su cargo comprometan a la sec-
cional o sede.

14. Hacer cumplir los procesos de eleccion de la representa-
cion estudiantil, de los distintos organismos colegiados de
seccional o sede.

15. Presidir los actos publicos solemnes y las ceremonias de
orden académico de la seccional o sede, o delegar por es-
crito la presidencia de los mismos.

16. Liderar el fortalecimiento de la educacion virtual en la res-
pectiva seccional o sede.

17. Otras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo. El Rector de Seccional o Sede decide mediante re-

soluciones.

CAPITULO VI: DEL CONSEJO ACADEMICO GENERAL
ARTICULO 29. El Consejo Académico General es la autori-
dad colegiada responsable de la direccion, organizacion, de-
sarrollo y calidad de la actividad académica de |a Universidad.
ARTICULO 30. El Consejo Académico General esta integrado
por:

1. El Rector General

2. El Vicerrector Académico General, quien lo convoca y preside
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Los vicerrectores académicos de las seccionales y sedes
El Decano de Division de Educacion Abierta y a Distancia
El Director Nacional de Evangelizacion y Cultura

El Director Nacional de Investigacion e Innovacion

A At

El Director de la Unidad de Desarrollo Curricular y Forma-

cién Docente

Un representante de los decanos de Division

9. Un representante de los decanos de Facultad

10. Un representante de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes

11. Un representante de los estudiantes

12. Un representante de los egresados profesionales

Paragrafo 1. El Rector General, el Vicerrector Académico Ge-

neral, los vicerrectores académicos de seccionales y sedes, el De-

cano de Division de Educacion Abierta y a Distancia, el Director

Nacional de Evangelizacion y Cultura, el Director Nacional de In-

vestigacion e Innovacion y el Director de la Unidad de Desarro-

llo Curricular y Formacién Docente son miembros por derecho

propio. Los demés son elegidos por sus pares para un periodo

de dos (2) anos y no podran ser reelegidos consecutivamente.

La calidad de representante se mantiene mientras se conserve la

investidura que representa.

Paragrafo 2. En las sedes donde no sea nombrado un Vicerrec-

tor Académico, dichas funciones las ejerceré el Director Acadé-

mico de Sede.

Paragrafo 3. Cuando se habla de “un representante de los de-

canos de Division, de Facultad, de la Comunidad de maestros,
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profesores y docentes, estudiantes y egresados de la Univer-

sidad” se entiende de toda la Universidad y no de una sede

o seccional en particular. Dicha representacion se ejercera

rotativamente segun las disposiciones que para tal efecto se

establezcan.

Paragrafo 4. £l Consejo Académico General elegira su propio

Secretario de entre sus miembros para un perfodo de un (1)

afo, y puede ser reelegido.

ARTICULO 31. Son funciones del Consejo Academico Ge-
neral:

1
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Dirigir, analizar y resolver los asuntos de caracter académi-
co de la Universidad.

Velar porque el Modelo Educativo Pedagogico se inspire
en la pedagogfa de la respuesta para la profundizacion de
la formacidn integral de los estudiantes.

Aplicar las politicas generales de la Universidad sobre in-
vestigacién, docencia, educacion permanente, posgrados
y proyeccion social.

Elaborar su propio reglamento y someterlo a la aproba-
cion del Consejo Superior, y aprobar los reglamentos de
carécter general para las facultades, departamentos, insti-
tutos y demas unidades académicas.

Establecer los requisitos y procedimientos para la elec
cion, admision, promocion y grado de los estudiantes.
Proponer al Consejo Superior la creacién, extension o su-
presion de programas académicos, de centros e institutos.
Aprobar en Ultima instancia los planes de estudio y las
reformas de los programas académicos de la Universidad.
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8. Aprobar el calendario académico, los sistemas de evalua-
cion y los métodos generales de docencia e investigacion.

9. Promover y reglamentar las relaciones interdisciplinarias y
transdisciplinarias de la comunidad académica.

10. Disefar mecanismos para la evaluacion, promocion y cua-
lificacion de maestros, profesores y docentes.

11. Aprobar en primera instancia el Proyecto Educativo, el
Modelo Educativo Pedagogico, la politica curricular, el Es-
tatuto de la Comunidad de maestros, profesores y docen-
tes, y el régimen estudiantil.

12. Dirimir los casos académicos y disciplinarios que le corres-
pondan segiin competencias.

13. Qtras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo 1. El Consejo Académico General debe reunirse

ordinariamente cuatro (4) veces por semestre y extraordina-

riamente cuando fuere convocado por su Presidente.

Paragrafo 2. El Consejo Académico General decide mediante

acuerdos.

ARTICULO 32. Cada seccional o sede tendrd un Consejo

Académico Particular encargado de la organizacion y desarro-

llo de la actividad académica de la respectiva sede, y cumplira

mutatis mutandis, y en lo pertinente, funciones similares a las
del Consejo Académico General.

ARTICULO 33. El Consejo Académico Particular de Seccional

o Sede esta integrado por:

1. El Rector

2. El Vicerrector Académico, quien lo convoca y preside
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Los decanos de Division

Los decanos de Facultad

El Director de la Unidad de Investigacion e Innovacién
Director de Evangelizacién y Cultura

El Director de la Unidad de Posgrados

B 1N B odhe UM

Un representante de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes

9. Un representante de los estudiantes

10. Un representante de los egresados profesionales
Paragrafo. En las seccionales y sedes podran ser invitados
otros directores de unidades o departamentos cuando se
considere necesario.

CAPITULO VII: DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO GENERAL

ARTICULO 34. El Consejo Administrativo y Financiero Gene-
ral de la Universidad es la autoridad colegiada responsable de
la administracién, la economia y las finanzas de la Universidad.

ARTICULO 35. El Consejo Administrativo y Financiero Gene-

ral esta integrado por:

1. ElRector General

2. El Vicerrector Administrativo y Financiero General, quien
lo convoca y preside

3. El Vicerrector Académico General

4. Los rectores de seccionales y sedes

5. Los vicerrectores administrativos y financieros de seccio-
nales y sedes
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El Decano de Divisién de Educacién Abierta y a Distancia
Un representante de los decanos de Facultad de las sec-
cionales o sedes

El Director del Departamento de Gestién del Talento Hu-
mano de la Sede Principal

El Sindico de la Universidad

10. El Director de Planeacién, Desarrollo e Informacion [nsti-

tucional de la Universidad

Paragrafo 1. Los integrantes del Consejo Administrativo y
Financiero General conservan el caracter de consejeros mien-
tras mantengan sus oficios o cargos.

Paragrafo 2. El Consejo Administrativo y Financiero General
elegira su Secretario de entre sus miembros para un periodo
de un (1) afio, y puede ser reelegido.

ARTICULO 36. Son funciones del Consejo Administrativo y
Financiero General:

1

Aplicar las politicas financieras, contables y presupuesta-
les requeridas por los programas académicos y los planes
de desarrollo de la Universidad.

Determinar la estructura administrativa y financiera del
area y las funciones del personal a su cargo, segtin las ne-
cesidades de la seccional o sede.

Apoyar la ejecucion de los planes y proyectos presenta-
dos por el Rector General.

Presentar al Consejo Superior, para su aprobacién defini-
tiva, los reglamentos, manuales de funciones y manual de
procedimientos del area administrativa y financiera que
sean de caracter general,
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10.

11

12.
13.

14.

46

Proponer al Rector General los planes para la vinculacién,
cualificacién y control del personal administrativo de la
Universidad.

Determinar los procedimientos administrativos, los valo-
res de la matricula y de otros servicios prestados por la
Universidad.

Avalar el Presupuesto General de la Universidad.

Fijar los criterios para establecer o determinar los sueldos
y honorarios del personal que labora en la Universidad.
Autorizar los gastos de funcionamiento, desarrollo e in-
version en la cuantfa determinada por el Consejo de Fun-
dadores y en el presupuesto aprobado para cada vigencia.
Aprobar en primera instancia los reglamentos de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo segin la legislacion vigente,
Estatuto Administrativo, de Compras y de Auxilios y Des-
cuentos Educativos.

Autorizar, previo concepto favorable de la Direccion Nacio-
nal de Planeacion, Desarrollo e Informacion Institucional de
la Universidad, las construcciones, reformas y remodelacio-
nes de los inmuebles propios de la Universidad, acorde con
los estandares nacionales e internacionales adoptados.
Controlar cada tres (3) meses la ejecucion del presupuesto.
Aprobar las cantidades de dinero que deban manejarse
por cajas menores.

Analizar y aprobar en primera instancia los estados finan-
cieros, planes de financiacion y las politicas de inversion
de la Universidad.
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15. Proponer la politica institucional de aseguramiento de to-
dos los bienes de la Universidad y aprobar las pdlizas de
aseguramiento de dichos bienes.

16. Fortalecer el desarrollo tecnologico de la Universidad.

17. Otras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo 1. El Consejo Administrativo y Financiero General

debe reunirse ordinariamente cuatro (4) veces por semestre,

y extraordinariamente cuando fuere convocado por su Presi-

dente.

Parégrafo 2. El Consejo Administrativo y Financiero General

decide mediante acuerdos.

ARTICULO 37. Cada seccional y sede tendra un Consejo

Administrativo y Financiero Particular, responsable de la ad-

ministracién, la economia y las finanzas, que cumpliré en lo

que corresponda, mutatis mutandis, funciones similares a las
del Consejo Administrativo y Financiero General.

ARTICULO 38. El Consejo Administrativo y Financiero Par-

ticular de Seccional o Sede esta integrado por:

1. ElRector

2. El Vicerrector Administrativo y Financiero, quien lo con-
voca y preside
El Vicerrector Académico
Un Decano de Division

El Decano de Division de Educacién Abierta y a Distancia
(para el caso de la Sede Principal)

6. Un representante de los decanos de Facultad
7. El Director de Presupuesto, o quien haga sus veces
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8. El Director de Gestion del Talento Humano

9. ElSindico

10. El Director del Departamento de Planeacion, Desarrollo e
Informacion Institucional

Paragrafo 1. En las sedes donde no se nombre Vicerrector

Administrativo y Financiero, dichas funciones las ejercera el

Director Administrativo y Financiero.

Paragrafo 2. La Sede Principal, las seccionales y sedes de la
Universidad podran organizar un Comité Administrativo y
Financiero Particular responsable de la gestion, control y su-
pervision del presupuesto, cuando lo consideren conveniente.

CAPITULO VIII: DE LOS VICERRECTORES GENERALES

ARTICULO 39. La Universidad Santo Tomés tendrd un
Vicerrector General en cada una de las siguientes areas: Aca-
démica y Administrativa y Financiera.

Paragrafo 1. El Vicerrector Académico General y el Vicerrec-
tor Administrativo y Financiero General son simultaneamente
vicerrectores de la Sede Principal en sus respectivas areas.

Paragrafo 2. El Consejo Superior podra institucionalizar otras
vicerrectorias generales para campos especificos, de acuerdo con

sus necesidades y con la aprobacion del Consejo de Fundadores.

Paragrafo 3. Los vicerrectores generales son miembros del
Consejo Superior por derecho propio.

ARTICULO 40. Para ser Vicerrector General se requiere ser
fraile de la Orden de Predicadores, poseer titulo profesio-
nal universitario, posgrado minimo de maestria y acreditar
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experiencia docente o administrativa universitaria minima de
cinco (5) afos.

Paragrafo. En caso de renuncia, remocién o ausencia defini-
tiva, antes del vencimiento de su periodo, de alguno de los
vicerrectores generales, el Consejo de Fundadores nombrara
Vicerrector para un nuevo periodo, en un plazo no superior a
treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 41. Los vicerrectores generales y los de seccio-
nales o sedes son nombrados por el Consejo de Fundadores
para un periodo de tres (3) afos, y pueden ser nombrados
consecutivamente solo para otro periodo igual.

CAPITULO IX: DEL VICERRECTOR
ACADEMICO GENERAL

ARTICULO 42. El Vicerrector Académico General es |a auto-

ridad responsable del desarrollo académico, investigativo y de

extension de la Universidad.

ARTICULO 43. El Vicerrector Académico General tendra un

equipo de apoyo al direccionamiento multicampus integrado

por:

1. El Director Nacional de Investigacién e Innovacién

2. El Director Nacional de Responsabilidad Social Univer-
sitaria

3. Uno o varios expertos, seguin sea el caso

ARTICULO 44. Funciones del Vicerrector Académico General:

1. Convocar y presidir el Consejo Académico General de la
Universidad.
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10.

50

Estimular la creacion, desarrollo y transmision del conoci-
miento en sus diversas formas y expresiones, con base en
la investigacion cientifica y tecnologica.

Velar por la articulacion sistematica del aseguramiento de la
calidad y el fortalecimiento de las facultades de las secciona-
les y sedes, fomentar programas de interaccion conjunta en
concordancia con las politicas que se establezcan en el Plan
Integral Multicampus y en el Plan General de Desarrollo.
Proponer al Consejo Superior, con el aval del Rector Ge-
neral, la estructura y funciones del Departamento de Hu-
manidades, Departamento de Ciencias Bésicas e Instituto
de Lenguas y unidades de apoyo, tales como: Desarrollo
Curricular y Formacién Docente —upcFD—, de Gestion
Integral de la Calidad Universitaria —uGICU-, Desarrollo
Integral Estudiantil ~ubies—y de Posgrados.

Estimular las publicaciones, fruto de la docencia, la inves-
tigacién y la proyeccion social.

Ejercer las funciones de Rector General en las ausencias
temporales de este y, cuando ocurra la vacancia, hasta el
nombramiento de nuevo Rector General.

Supervisar los procesos de seleccion y admision de los es-
tudiantes de la Universidad.

Supervisar el proceso y los sistemas de registro académico.
Promover la evaluacion y capacitacion de maestros, pro-
fesores y docentes, y presidir el Comité de Promocion y
Ascenso de la Sede Principal.

Coordinar las relaciones académicas con otras instituciones de
educacion superior y con organismos nacionales y extranjeros.
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12.

13.

14.

15.
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Promover la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad
de la comunidad académica.

Presentar semestralmente al Rector General, en la Sede
Principal, la ndmina académica de cada facultad, depar-
tamento, instituto o centro académico de la Universidad.
Presentar anualmente al Consejo de Fundadores y al Rec-
tor General un informe escrito de su gestion, previo con-
cepto del Consejo Académico General.

Presentar el calendario académico multicampus al Conse-
jo Académico General para su aprobacion.

Orras que le confien las autoridades competentes.

CAPITULO X: DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO GENERAL

ARTICULO 45. El Vicerrector Administrativo y Financiero
General es |a autoridad responsable de la economia, la admi-
nistracion y las finanzas de la Universidad.

ARTICULO 46. Funciones del Vicerrector Administrativo y
Financiero General:

1

Convocar y presidir el Consejo Administrativo y Financie-
ro General.
Cuidar los bienes de la Universidad, su patrimonio y ren-
tas, y orientar la administracion hacia el logro de sus fines
y objetivos.
Velar por el correcto manejo de las finanzas de la Universi-
dad y la aplicacion de las normas contables generalmente
aceptadas.
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10.

T

12.

Elaborar, con el Consejo Administrativo y Financiero Ge-
neral, el presupuesto anual de la Universidad y presentarlo
al Rector para el tramite correspondiente.

Administrar los ingresos y egresos de la Universidad por
todo concepto, recaudar los valores adeudados a la Uni-
versidad y cancelar sus obligaciones.

Mantener actualizado el inventario de los bienes de |a
Universidad y disponer el uso de la planta fisica, labora-
torios y equipos, segun las necesidades académicas y ad-
ministrativas.

Firmar, con el Rector General, todo instrumento negocia-
ble y los titulos-valores de la Universidad.

Velar por el buen desarrollo de las relaciones laborales de
la Institucién con sus empleados a través de las distintas
unidades administrativas.

Auspiciar la produccion y difusion de las publicaciones,
textos y materiales de apoyo para la investigacion y la do-
cencia, y los documentos oficiales de la Universidad.
Favorecer el cumplimiento de las politicas de Promocion
y Bienestar Institucional.

Presentar anualmente al Consejo de Fundadores y al Rec-
tor General un informe escrito de su gestion, previo con-
cepto del Consejo Administrativo y Financiero General.
Otras que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 47. En las seccionales y sedes la Vicerrectoria Aca-
démica y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se orga-
nizaran y cumpliran, mutatis mutandis, funciones similares a

las vicerrectorias generales.
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TITULO CUARTO
DE LAS SECCIONALES Y SEDES

ARTICULO 48. La Universidad Santo Tomas podré establecer
seccionales, sedes, centros regionales de apoyo, de proyeccién
social, campus virtuales, y extender programas académicos de
formacion y de investigacion donde lo estime conveniente
para el logro de sus fines y propositos, seguin las leyes vigentes
y el presente Estatuto. Igualmente, el Consejo Superior podra
determinar la creacién de otras formas de organizacion que
atiendan el ejercicio académico, en determinadas circunstan-
cias y regiones.

ARTICULO 49. La estructura académica, administrativa y fi-
nanciera de las seccionales sera similar a la de la Sede Principal.
Las seccionales deberan responder a las exigencias y necesi-
dades de la region en la que se establezcan, lo cual se harad
constar en sus propios reglamentaos.

Paragrafo 1. Las sedes de la Universidad Santo Tomas, diferen-
tes a la Sede Principal, se organizaran en la forma que determine
el Consejo Superior, teniendo en cuenta la estructura prevista
para la Sede Principal y las seccionales, adecuadas en su compo-
sicidn, organizacion y funciones a las capacidades, necesidades
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y desarrollos propios de cada sede. Podran desarrollar progra-
mas académicos directamente o por extension de programas
con Acreditacion de Alta Calidad.

Paragrafo 2. Para que una sede diferente a la Sede Principal
se convierta en una seccional, requiere cumplir la normativa
nacional vigente y los demas requisitos que establezca el Con-
sejo Superior.

ARTICULO 50. Cada seccional o sede estd dirigida por un
Rector.

Paragrafo. En las sedes diferentes a la Sede Principal, el oficio o

cargo de Vicerrector Académico y el de Vicerrector Administra-

tivo y Financiero seran reemplazados por el de Director Acade-

mico o Director Administrativo y Financiero, segun sea el caso.

ARTICULO 51. En las seccionales y sedes habra un Consejo

Asesor en el orden académico, administrativo y financiero de

la misma, en coherencia con las orientaciones y politicas ge-

nerales que fije el Consejo de Fundadores, el Consejo Superior,

el Consejo Académico General, el Consejo Administrativo

Financiero General, y demas autoridades superiores.

ARTICULO 52. El Consejo Asesor de la seccional o sede esta

integrado por:

1. El Rector, quien lo convoca y preside

2. El Vicerrector Académico

3. El Vicerrector Administrativo y Financiero

4. Los decanos de Division

5. El Decano de Divisién de Educacion Abierta y a Distancia
(para el caso de la Sede Principal)
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Un representante de los decanos de Facultad
El Secretario General, con voz pero sin vorto

Paragrafo. El Consejo debera reunirse ordinariamente dos (2)

veces por semestre y en forma extraordinaria cuando fuere

convocado por su Presidente.
ARTICULO 53. Son funciones del Consejo Asesor:

1.

Asesorar al Rector de Seccional o Sede en asuntos que
competen a la gestion académica y administrativa de la
respectiva seccional o sede,

Proponer recomendaciones para la aprobacion del Plan
de Desarrollo de la seccional o sede.

Dar conceprto sobre la creacidon o supresién de unidades
de apoyo académico y administrativo en la seccional o
sede para el acompafiamiento de las facultades y de sus
programas, teniendo en cuenta las disposiciones de la
Universidad del orden nacional.

Proponer recomendaciones de los reglamentos y manua-
les de funciones que requiera la seccional o sede, para la
aprobacion por parte del Consejo Académico o Consejo
Administrativo y Financiero Particulares, segin corres-
ponda.

Velar por la articulacion de las funciones sustantivas y ad-
ministrativas o de gestion bajo el concepto multicampus.
Dar concepto sobre los candidatos a decanos de Facultad,
Secretario de Seccional o Sede, secretarios de Division y
Sindico, que deba presentar el Rector de Seccional o Sede
al Rector General para su nombramiento.
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7. Proponer recomendaciones para la celebracion, aprobacion
y suscripcion de los convenios que atafien a la seccional o
sede en asuntos de orden académico, cultural y cientifico
con entidades nacionales y extranjeras, teniendo en cuenta
la reglamentacion que para tales efectos se expida.

8. Analizar y conceptuar sobre las situaciones especiales que
se presenten y afecten la marcha de la Institucién.

9. Qtras que se deriven de su funcion asesora y que sean
necesarias para la buena marcha de la seccional o sede.

ARTICULO 54. Los recursos econdmicos y financieros de las
seccionales y sedes deberan invertirse en la planeacion, de-
sarrollo y funcionamiento en los campos de la investigacién, la
docencia, el bienestar institucional y la proyeccion social de
la Universidad, en el fortalecimiento de la calidad institucional
de acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo de
Fundadores y el Consejo Superior.

ARTICULO 55. Las autoridades y organismos de gobierno de
las seccionales y sedes se regiran por el Estatuto Organico, los
reglamentos generales, el Manual General de Funciones y las
normas y determinaciones emanadas del Consejo de Funda-
dores, del Consejo Superior, del Rector General y de los con-
sejos Académico y Administrativo y Financiero generales de la
Universidad, y por sus propias determinaciones.

ARTICULO 56. Las seccionales y sedes elaboraran y aproba-
ran sus propios reglamentos, manual de funciones y manual
de procedimientos particulares, acordes con las necesidades
de su entorno y teniendo en cuenta las normas generales de
la Universidad que para cada caso se establezcan.
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TITULO QUINTO

DE LAS DIVISIONES, DECANOS DE
DIVISION, FACULTADES, DECANOS
DE FACULTAD Y CONSEJOS DE FACULTAD

CAPITULO I: DE LAS DIVISIONES Y DECANOS DE
DIVISION

ARTICULO 57. La Divisién es la unidad académica y adminis-
trativa que interrelaciona varias facultades de areas afines del
conocimiento.

Paragrafo. En procura de la interdisciplinariedad, la trans-
disciplinariedad, y por razones de caracter administrativo, el
Consejo Superior podra determinar las facultades que inte-
gran una Division.

ARTICULO 58. Las divisiones estan dirigidas por un Decano
de Division, responsable de la direccién académica y adminis-
trativa de las facultades que la componen.

ARTICULO 59. Para ser Decano de Divisién se requiere ser
fraile de la Orden de Predicadores, tener titulo universitario
minimo de maestria y experiencia de docencia universitaria
no inferior a dos (2) afos.
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ARTICULO 60. El Decano de Divisién es nombrado por el
Rector General, previo concepto del Consejo de Fundadores,
para un periodo de tres (3) afos, y puede ser nombrado con-
secutivamente en la misma Division por otro periodo igual.

ARTICULO 61. Son funciones del Decano de Division:

1. Vigilar y salvaguardar la mision, los principios y objetivos
de la Universidad relacionados béasicamente con su carac
ter de institucion privada, catélica y tomista.

2. Garantizar la presencia de la Comunidad Dominicana en
la direccion y orientacion cristiana de las facultades de su
Division.

3. Velar por la buena marcha de los procesos academicos y
administrativos de las facultades de su Division y por la
aplicacion de los sistemas de gestion y aseguramiento de
la calidad.

4. Promover y coordinar con la Direccion de Evangelizacion
y Cultura los procesos de evangelizacién, la formacion éti-
ca y cristiana de los miembros de la comunidad universi-
taria de su Division.

5. Velar por el cumplimiento del Estatuto Organico y los re-
glamentos.

6. Elegir, con sus pares, el representante de los decanos de
Division ante los cuerpos colegiados.

7. Asumir por orden de antigliedad en el oficio o cargo las
funciones del Vicerrector Académico en sus ausencias
temporales y las de los decanos de las facultades de su
Division durante sus ausencias.
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10.

Tl

12.

13.

14.

Convocar y presidir los consejos de las facultades de su
Division y los respectivos claustros de la Comunidad de
maestros, profesores y docentes.

Formar parte de los comités de Admisiones, de Escala-
fon y Ascenso de la Comunidad de maestros, profesores
y docentes, de Auxilios y Descuentos Educativos, segln la
reglamentacion.

Presentar y gestionar ante la Vicerrectoria Académica la
nomina de maestros, profesores y docentes de las faculta-
des de su Division.

Analizar y resolver los asuntos académicos y administraci-
vos sometidos a su consideracion por estudiantes, maes-
tros, profesores y docentes, que no sean propios de otras
competencias.

Dirigir semestralmente, en coordinacién con los decanos
de Facultad y las instancias de apoyo, la evaluacién de
maestros, profesores y docentes, e informar los resultados
al Vicerrector Académico para los efectos pertinentes.
Solicitar por escrito la adquisicion de todos los elementos
necesarios para la docencia, la investigacion, la extension y
gestion de los programas de su Division, asi como el pago
de las obligaciones contraidas segtn las politicas y proce-
sOs presupuestales.

Presentar semestralmente al Rector el informe de gestion
de su Divisién, conformado por los informes particula-
res presentados por los decanos de las facultades de su
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Division y por otras informaciones que sean de utilidad,
seglin las politicas de planeacion institucional,
15, Otras que le confien las autoridades competentes.
Paragrafo. La vinculacién de maestros, profesores y docentes
de la Faculrad de Teologia debe tener el aval del Presidente del
Consejo de Fundadores, Prior Provincial de la Provincia de San
Luis Bertran de Colombia.

ARTICULO 62. La Division de Educacion Abierta y a Distan-
cia, en atencidn a sus particularidades, depende de la Rectoria
General con el apoyo de la Vicerrectoria Académica General
y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera General en lo
pertinente. Su estructura y funciones las determina el Consejo
Superior.

ARTICULO 63. La Divisién tendra un Secretario, nombrado
por el Rector General, quien bajo la direccién del Decano de
Divisién actuara como Secretario de los consejos de las facul-
tades de |a Division y colaborara con los decanos de Facultad.
En las divisiones que asi lo requieran, previa autorizacion del
Consejo Superior, podra nombrarse mas de un Secretario de
Division.

ARTICULO 64. Para ser Secretario de Division se requiere
acreditar titulo minimo de maestria, preferiblemente con co-
nocimiento en las areas que integran la Division, y experiencia
en cargos de gestion académico-administrativa no inferior a
tres (3) anos. El perfodo de los secretarios de Division es de
dos (2) afhos, y podran ser nombrados consecutivamente.

ARTICULO 65. Son funciones del Secretario de Division:
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1. Apoyar y ejecutar los procesos académicos y administra-
tivos para el desarrollo de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social de las facultades de la Division, y aplicar
y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y decisiones
institucionales,

2. Apoyar la elaboracion y seguimiento del Plan de Accion
de la Decanatura de Division.

3. Coordinar y actuar como Secretario de los consejos de
las facultades de la Division; elaborar y hacer seguimiento
a las actas y comunicar las decisiones autorizadas por el
Consejo a las instancias pertinentes.

4. Apoyar el proceso de admision y matricula de los estu-
diantes en los programas de la Division, y vigilar el cumpli-
miento de los requisitos académicos durante este proceso.

5. Organizar y coordinar el trabajo administrativo de las se-
cretarias de las facultades de la Divisién, en coordinacion
con los decanos y directores de programa.

6. Llevar el control de entrega, correccion y archivo de las
calificaciones de los estudiantes de cada facultad, en coor-
dinacion con Registro y Contral.

7. Apoyar la elaboracion del presupuesto de la Decanatura
de Division.

8. Responder por la organizacion, actualizacion y archivo de
las hojas de vida de estudiantes, maestros, profesores y
docentes de las facultades de la Division,

9. Vigilar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
grado, previo visto bueno de los decanos de Facultad, y
darles el tramirte respectivo.
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10.

11.

T2

13.

14.

15.

Atender y gestionar oportunamente las solicitudes de los
estudiantes en la resolucion de situaciones de caracter
académico y administrativo.

Apoyar la elaboracion de los horarios en cada periodo
académico, de acuerdo con la némina de maestros, profe-
sores y docentes de las facultades.

Coordinar la presentacion de evaluaciones estudiantiles,
examenes, preparatorios, habilitaciones, supletorios, sus-
tentaciones y otros.

Coordinar las elecciones de representantes de cursos y
delegados ante el Consejo de Facultad y demas cuerpos
colegiados.

Velar por la organizacién y custodia del archivo de gestion
de la dependencia.

Otras que le conffen las autoridades competentes, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO II: DE LAS FACULTADES, CONSEJOS
Y DECANOS DE FACULTAD

ARTICULO 66. Las facultades son unidades académicas con-
formadas organicamente para impartir la docencia, propiciar

la investigacion en programas especificos de caracter profe-

sional y de formacién avanzada, fomentar la interdisciplinarie-

dad y prestar servicio a la comunidad.

ARTICULO 67. El Consejo de Facultad es la autoridad cole-
giada responsable de la docencia, la investigacion, la proyec-

cion social y el régimen de convivencia.
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ARTICULO 68. El Consejo de Facultad esta integrado por:

1. El Decano de Division, quien lo convoca y preside

2. ElDecano de la Facultad

3. El Secretario de Division

4. Un representante de los directores/coordinadores de los
posgrados de la facultad

5. Un representante de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes de la facultad

6. Un representante de los estudiantes de la facultad, matri-
culado como estudiante ordinario

7. Un representante de los egresados

Paragrafo 1. Los representantes de los directores/coordina-

dores de los posgrados, de la Comunidad de maestros, pro-

fesores y docentes, de los estudiantes y de los egresados, son

elegidos por sus pares para un periodo de dos (2) afos de

acuerdo con su permanencia en la Facultad. Dicha represen-

tacion estd sujeta a las normas reglamentarias que expida la

autoridad competente.

Paragrafo 2. El Consejo de Facultad debe reunirse ordinaria-

mente una (1) vez al mes y en forma extraordinaria cuando

fuere convocado por su Presidente.

ARTICULO 69. Son funciones del Consejo de Facultad:

1. Aplicar en la Facultad las politicas académicas y administrati-
vas emanadas de los organismos directivos de la Universidad.

2. Evaluar, reformar y actualizar el curriculo dentro de una
politica de busqueda de excelencia académica, para su
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correspondiente tramite aprobatorio ante los Organos
competentes de la Universidad.

3. Adelantar los procesos disciplinarios de acuerdo con el
procedimiento previsto en los reglamentas.

4, Analizar y proponer la creacion o supresion de programas
o unidades académicas, y presentarlas para aprobacion
ante los érganos competentes de la Universidad.

5. Actualizar los programas de pregrado, de posgrado y de
extension de la Facultad, y propiciar su proyeccion social.

6. Auspiciar la interdisciplinariedad con las demas faculta-
des, particularmente en areas comunes del conocimiento.

7. Elaborar y aprobar el Reglamento de la Facultad y trami-
tarlo ante la autoridad competente.

8. Analizar y resolver las peticiones y recursos presentados
por los estudiantes por motivos de orden académico o
disciplinario.

9. Otras que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 70. El Decano de Facultad es la autoridad respon-

sable del desarrollo académico de los programas que determi-

nan la existencia de las facultades.

ARTICULO 71. El Decano de Facultad es nombrado por el

Rector General entre candidatos presentados por el Rector

de Seccional o Sede, oido el parecer del respectivo Consejo

Asesor, para un periodo de dos (2) afos. Puede ser nombrado

consecutivamente.

ARTICULO 72, Para ser Decano de Facultad se requiere po-

seer titulo profesional universitario en la misma area de cono-

cimiento del programa que dirige, posgrado minimo de maes-
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tria y conexo con su profesion, reconocida idoneidad moral,
etica, pedagogica y profesional, y tener tres (3) afios por lo
menos de practica docente a nivel universitario, o reconocida
trayectoria en cargos de direccién académica o administrativa

en la educacién superior.
ARTICULO 73. Son funciones del Decano de Facultad:

1.

Velar por la organizacion y el desarrollo de las actividades
académicas, de investigacion y proyeccién social de pre-
grado y posgrado de la Facultad.

Dirigir los procesos académicos de su facultad.

En ausencia del Decano de Division, presidir el Consejo
de Facultad y el Claustro de la Comunidad de maestros,
profesores y docentes de su facultad.

Presentar semestralmente al Decano de Division los
maestros, profesores y docentes idéneos para el desarro-
llo de las actividades académicas para que sean nombra-
dos por las autoridades competentes.

Preparar la programacién académica de cada periodo, la
secuencia de las asignaturas y sus requisitos, y presentarlos
para su aprobacion al Consejo de Faculrad.

Procurar convenios de cooperacién interinstitucional o
contratos con entidades territoriales en beneficio de su
facultad y velar por su cumplimiento.

Organizar la actividad de docencia, investigacion, proyec-
cion social y asesorfa de la Comunidad de maestros, pro-
fesores y docentes de su facultad, en coordinacion con el
Decano de Division.
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10.

11.

12.

13.

4.

15.

6.
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Apoyar los procesos de induccién de maestros, profesores
y docentes de su facultad.

Procurar, de acuerdo con los organismos competentes, |a
cualificacion de maestros, profesores y docentes de la Fa-
cultad, y estimular la produccién cientifica.

Participar en la eleccién de su representante ante los dife-
rentes consejos en los que tuviere representacion.

Dirigir académicamente el proceso de matricula de su fa-
cultad orientando a los estudiantes para el mejor rendi-
miento académico, y resolver con el Secrerario de Division
las solicitudes de reintegro, transferencia, nimero de asig-
naturas que pueden matricular los estudiantes y demas si-
tuaciones académicas inherentes a la matricula, teniendo
en cuenta las disposiciones reglamentarias.

Dirigir la elaboracién del presupuesto de su facultad y pre-
sentarlo al Decano de la Division para integrarlo en el presu-
puesto de la misma.

Presidir y coordinar los comités académicos, de trabajos
de grado y de investigacion de la faculrad cuando lo con-
sidere conveniente.

Firmar los diplomas de grado y los titulos académicos de
su facultad.

Presentar semestralmente un informe escrito de su ges-
tion al Decano de Division para el tramite respectivo.

Otras que le confien las autoridades competentes.



TITULO SEXTO

DE LA DIRECCION NACIONAL
DE EVANGELIZACION Y CULTURA

ARTICULO 74. La Universidad tendra una Direccién Nacio-

nal de Evangelizacion y Cultura, adscrita a la Rectoria General,

responsable de la planeacion, organizacion y ejecucién de las

actividades conducentes a la evangelizacién de la comunidad

universitaria y al didlogo entre la fe y las diversas disciplinas

del saber.

Paragrafo. Las seccionales y sedes organizarén su propia Di-

reccién de Evangelizacion y Cultura de acuerdo con sus ne-

cesidades y atendiendo las disposiciones establecidas por la

autoridad competente.

ARTICULO 75. La Direccién Nacional de Evangelizacién y

Cultura tendra un Comité conformado por:

1. El Director Nacional de Evangelizacion y Cultura, quien lo
convoca y preside

2. Los directores de Evangelizacion y Cultura de las seccio-
nales y sedes

3. Un representante de los decanos de Division
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6.
7

Un representante del Departamento de Promocion y
Bienestar Institucional

Un representante de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes del area de Humanidades

Un representante de los estudiantes

Un representante del personal de Servicios Generales

ARTICULO 76. Son funciones del Comité de la Direccion Na-
cional de Evangelizacion y Cultura:

1.

68

Promover dentro del ambiente universitario una comunidad
cristiana comprometida con la Iglesia en su accion apostélica.
Garantizar en la Universidad la presencia dominicana para
que, con la riqueza de su carisma, contribuya a |a forma-
cion cristiana de los estudiantes, Comunidad de maestros,
profesores y docentes, y deméas integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Proponer y desarrollar iniciativas que contribuyan a la for-
macion doctrinal de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Analizar los problemas contemporaneos que incidan en
el campo de la fe y plantear propuestas de solucion que
promuevan los valores religiosos y éticos propios de una
vision cristiana del hombre.

Estimular el didlogo entre fe y cultura, y la configuracion
de un perfil institucional arraigado en la fe.

Auspiciar movimientos y asociaciones que desarrollen
actividades sociales con opcion preferencial por la pobla-
cion vulnerable,
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7. Desarrollar una pedagogia catequética universitaria que
ofrezca respuestas a las necesidades de las personas.

8. Aplicar una pedagogia de la profundizacion de la fe y de
la Palabra de Dios, que acreciente la vida sacramental y
litdrgica.

9. Otras que deriven de la mision institucional.

Paragrafo. Para el desarrollo de las anteriores funciones, la

Direccién Nacional de Evangelizacion y Cultura contara con

asignacion especifica dentro del Presupuesto General de la

Universidad,

ARTICULO 77. La Direccion Nacional de Evangelizacion vy
Cultura tendra un Director, nombrado por el Rector General
y previo visto bueno del Presidente del Consejo de Fundado-
res, que sera el responsable de cumplir y hacer cumplir la mi-
sién, objetivos y funciones de la Direccion de Evangelizacion
y Cultura.

Paragrafo 1. El Director Nacional de Evangelizaciéon y Cultura
sera nombrado para un periodo de dos (2) afios, y podra ser
nombrado consecutivamente.

Paragrafo 2. El Director Nacional de Evangelizacion y Cultura
sera el Director de |a Direccion de Evangelizacion y Cultura de
la Sede Principal.

ARTICULO 78. Para ser Director de Evangelizacion y Cultura
se requiere ser fraile de la Orden de Predicadores, tener titu-
lo académico de educacion superior, y experiencia de trabajo
evangelizador no inferior a dos (2) afios.
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ARTICULO 79. Son funciones del Director Nacional de Evan-
gelizacion y Cultura:

i

%

Liderar la formulacién y direccionamiento estratégico del
Plan Nacional de Evangelizacion y Cultura en armonia con
el Plan Integral Multicampus y el Plan General de Desarro-
llo, y someterlo a aprobacion del Rector.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Evangeli-
zacion y Cultura.

Participar en las reuniones del Departamento de Bienestar
Institucional.

Organizar y animar las celebraciones eucaristicas, sacra-
mentales y demas oficios litdrgicos en coordinacion y co-
laboracion de los decanos de division.

Organizar convivencias, encuentros y otras actividades de
caracrer apostolico.

Representar a la Direccion Nacional de Evangelizacion y
Cultura en las reuniones eclesiales e interinstitucionales
de capellanes y agentes de evangelizacién universitaria.

Otras que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo. Los directores de la Direccion de Evangelizacion y

Cultura de las seccionales y sedes cumplirdn, en o pertinente,

las mismas funciones que el Director de la Direccion Nacional

de Evangelizacion y Cultura.

70



TITULO SEPTIMO

DE LA DIRECCION NACIONAL
DE INVESTIGACION E INNOVACION

ARTICULO 80. La Direccién Nacional de Investigacién e In-

novacion de la USTA estd adscrita a la Vicerrectorfa Acadé-

mica General, direcciona estratégicamente la investigacion

e innovacion en la Universidad y propende por garantizar la

produccion cientifica y la innovacién en forma holistica, con

el fin de promover las sinergias nacionales y los aprendizajes

regionales.

ARTICULO 81. La Direccién Nacional de Investigacion e In-

novacién contara con un Comité, encargado de hacer segui-

miento y evaluacion al desemperio nacional de investigacion e

innovacion de la Universidad. El Comité esta conformado por:

1. El Vicerrector Académico General, quien la convoca vy
preside

2. El Director Nacional de Investigacion e Innovacién

3. Losdirectores de Investigacion e Innovacion de cada sec-
cional y sede

4. Un delegado de la Vicerrectoria Administrativa y Finan-
ciera General
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5. Un representante de investigacion de la Division de Edu-
cacién Abierta y a Distancia

Paragrafo 1. Los integrantes del Comité de la Direccion Na-

cional de Investigacion e Innovacion se deberan reunir ordina-

riamente dos (2) veces por semestre, y en forma extraordina-

ria cuando fuere convocada por su Presidente.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité de la Direccion Na-
cional de Investigacion e Innovacion elegiran un Secretario de
entre sus miembros, para un periodo de un (1) ano, y podra
ser reelegido.

Paragrafo 3. Las seccionales y sedes tendran una Direccion
de Investigacion e Innovacion. Les compete asesorar, acom-
pafar, articular el desarrollo de la investigacion que realizan
los maestros, profesores y docentes, grupos, semilleros de in-
vestigacion y jovenes investigadores de las facultades, centros
e institutos que desarrollen esta funcién sustantiva, con suje-
cion a las directrices que se establezcan.

ARTICULO 82. Funciones de la Direccién Nacional de Inves-
| tigacion e Innovacion:

1. Articular la politica nacional de investigacién e innovacién.
2. Definir las lineas nacionales de investigacion e innovacion

que aporten a la solucidén de problemas sociales desde
una optica de interdisciplinariedad y sustentabilidad.

3. Generar estrategias de gestion de recursos externos a la
Institucion,

4. ldentificar mecanismos de financiacién de la investiga-
cion e innovacion.
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10.

il

12.

13.

14.

DE LA DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

Gestionar, desarrollar y fomentar redes de investigacion y
mecanismos de cooperacidn y cohesidn institucionales e
interinsticucionales en el ambito nacional e internacional.
Fomentar redes de investigacion y mecanismos de coo-
peracion y cohesion institucionales e interinstitucionales
a nivel nacional e internacional.

Establecer estrategias que permitan a las seccionales y se-
des de la Universidad una mayor integracién institucional
de sus investigaciones.

Promover la creacion de estimulos que favorezcan el de-
sarrollo de la investigacion.

Velar por el cumplimiento de las buenas practicas cienti-
ficas y la ética de la investigacion.

Garantizar la cohesion de las funciones sustantivas en do-
cencia, investigacion y proyeccion social en el escenario
de produccién de conocimiento innovador.

Conocer los escenarios mundiales de investigacién, pro-
poner y anticipar la politica nacional de ciencia y tecno-
logfa, y desarrollar estrategias institucionales para estar a
la vanguardia.

Generar mecanismos para que la producciéon académica
de la Universidad tenga visibilidad e impacto social de
acuerdo con la Mision y Vision Institucional,

Elaborar procedimientos e instrumentos de investigacién
institucional,

Reconocer las problematicas locales, regionales, nacio-
nales y nichos estratégicos de investigacion en el ambito
mundial, para la produccion de conocimiento innovador.
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15. Elaborar el presupuesto anual para la consecucion de sus
objetivos y presentarlo a las instancias respectivas para el
tramite correspondiente.

16. Presentar semestralmente al Rector General un informe
escrito de la gestion.

17. Otras que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 83. La Direccion Nacional de Investigacion e In-

novacién tendrd un Director Nacional, designado por el Rec-

tor General, propuesto por el Vicerrector Académico General,

y encargado de articular los procesos nacionales de investiga-

cién e innovacion.

Paragrafo. Para ser Director Nacional de Investigacion e In-
novacion se requiere tener titulo de doctorado, experiencia
reconocida en gestion de la investigacion cientifica e innova-
cion y la administracion de recursos.

ARTICULO 84. La Unidad de Investigacion e Innovacion
en cada seccional o sede tendra un Director, responsable de
cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos de la Unidad. El
Director sera nombrado por el Rector de Seccional o Sede
para un periodo de dos (2) anos. Puede ser nombrado conse-
cutivamente

ARTICULO 85. La Universidad destinara recursos presupues-
tales para la promocion de la investigacion y los asignara con
criterios de prioridad social y excelencia académica, sin perjui-
cio de la consecucion de recursos externos.
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TITULO OCTAVO

DE LA DIRECCION NACIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ARTICULO 86. La Universidad Santo Tomés tendrd una
Direccion Nacional de Responsabilidad Social Universitaria,
adscrita a la Vicerrectoria Académica General, cuyo propésito,
desde el humanismo cristiano, consiste en orientar, coordinar
y promover el desarrollo de la politica institucional de la
proyeccion social, la extension, el emprendimiento, el desarrollo
comunitario y la promocion de una ecologia integral, en
interaccion con las diferentes dependencias académicas
y administrativas, que permitan impulsar y dar cuenta de
las transformaciones sociales, econémicas y politicas de la
sociedad.
ARTICULO 87. La Direccion Nacional de Responsabilidad
Social Universitaria tendra un Comité integrado por:
1. El Vicerrector Académico General, quien la convoca y
preside
2. Los directores de Responsabilidad Social Universitaria de
cada seccional y sede
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3, Un delegado de la Vicerrectorfa Administrativa y Finan-
ciera General

4. Un representante de la Direccién Nacional de Investiga-
cién e Innovacion de la Universidad

5. Un representante de la Direccién Nacional de Evangeliza-
cion y Cultura

6. Un representante de la Division de Educacion Abierta y a
Distancia

Paragrafo 1. Los directores y delegados antes mencionados

haran parte del Comité mientras permanezcan en sus cargos.

Ademas, el representante de los directores de Investigacion e

Innovacion sera designado entre los directores de las unida-

des de Investigacion e Innovacion de las distintas seccionales

y sedes para un periodo de un (1) afio.

Paragrafo 2. El Comité de la Direccion Nacional de Responsa-
bilidad Social Universitaria se reunira ordinariamente dos (2)
veces por semestre, y en forma extraordinaria cuando fuere
convocada por su Presidente.

Paragrafo 3. El Comité de la Direccién Nacional de Respon-
sabilidad Social Universitaria elegira un Secretario de entre
sus miembros, para un periodo de un (1) afo. Este podra ser
reelegido.

ARTICULO 88. Son funciones de la Direccion Nacional de
Responsabilidad Social Universitaria:

1. Proponer la formulacién de la politica institucional de la
Responsabilidad Social Universitaria al Consejo Superior y
sugerir los ajustes necesarios cuando asi se requiera.
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Identificar los elementos transversales de la responsabili-
dad social institucional y procurar su inclusién en los pro-
yectos, planes y acciones que se prioricen,

Determinar los aspectos de mejora de la gestion institu-
cional que se deben impulsar, acorde con los principios de
la responsabilidad social institucional.

Evaluar el impacto de la responsabilidad social institucio-
nal en la cultura organizacional de la UsTA y liderar las ac-
ciones de mejora que se proyecten.

Fortalecer la visibilidad a nivel local, regional, nacional e
internacional de la responsabilidad social universitaria en-
tre las sedes y seccionales, a partir del vinculo de las es-
trategias definidas por la Universidad con los programas
academicos de pregrado y posgrado.

Articular la relacion entre docencia e investigacidn con la
responsabilidad social universitaria, de manera que con-
tribuya al mejoramiento de las condiciones psicosociales,
econdmicas, ambientales y socioculturales.

Formular las estrategias para fortalecer la relacion con or-
ganismos nacionales e internacionales que dinamicen los
planes, programas y proyectos enfocados al bienestar de
las comunidades.

Fijar los parametros para identificar la pertinencia de los
centros de proyeccion social de la Universidad, que per-
mitan conocer, diagnosticar y proyectar los centros des-
de los campos del conocimiento de la Universidad en los
procesos de interaccion con las comunidades.
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9. Planear, implementar, evaluar y mejorar el desarrollo de la
responsabilidad social universitaria de manera que apor-
te a la solucién de problemas relevantes en los diferentes
territorios, localidades y comunidades donde se proyecta
la Universidad.

10. Articular con la Direccién Nacional de Investigacion e In-
novacion los productos que son resultado de proyectos
de investigaciéon para que den cuenta de su pertinencia
social.

11. Elaborar el presupuesto anual para la consecucion de sus
objetivos y presentarlo a las instancias respectivas para su
aprobacion.

12. Elaborar un informe semestral de su gestion y presentarlo
al Consejo Superior.

13. Otras que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 89. La Direccién Nacional de Responsabilidad So-

cial Universitaria en cada seccional y sede tendré un Director

nombrado por el respectivo Rector, y sera el responsable de
cumplir y hacer cumplir los propésitos de la Direccion Nacio-
nal de Responsabilidad Social Universitaria.

Paragrafo 1. Las sedes diferentes a la Sede Principal organiza-

ran, mutatis mutandis, y segin necesidades, su propia Unidad

de Responsabilidad Social Universitaria con sujecion a las di-

rectrices que se establezcan desde la Vicerrectoria Académi-

ca General y la Direccién Nacional de Responsabilidad Social

Universitaria.

Paragrafo 2. Las funciones de los directores de |a respectiva
Unidad de Responsabilidad Social Universitaria se determinan
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en el Manual de Funciones de la Universidad, en armonfa con
las particularidades de cada seccional o sede.

ARTICULO 90. Para ser Director de la Direccion de Respon-
sabilidad Social Universitaria se requiere tener titulo univer-
sitario con nivel minimo de maestria, experiencia docente,
administrativa y de gestion en asuntos concernientes a las re-
laciones interinstitucionales y en asuntos conexos con la res-
ponsabilidad social institucional.

ARTICULO 91. La Universidad dispondré de los recursos pre-
supuestales para la promocién de las politicas de la respon-
sabilidad social institucional universitaria, sin perjuicio de la
consecucion de recursos externos para la realizacion de pro-
gramas, proyectos y actividades requeridas.
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TITULO NOVENO

DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION
Y BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 92. La Universidad tendra un Departamento de
Promocién y Bienestar Institucional, tanto en la Sede Principal
como en las demas seccionales y sedes, cuyo objetivo princi-
pal serd crear un ambiente propicio para que los miembros
de la comunidad universitaria alcancen su pleno desarrollo
como personas humanas, mediante la ejecucion de las po-
Ilticas orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual,
cultural y social.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO
DE PROMOCION Y BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 93. E| Departamento de Promocién y Bienestar

Institucional tendra un Consejo integrado por:

1. El Director del Departamento de Promocion y Bienestar
Institucional, quien lo convoca y preside

2. Un representante de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes

3. Un representante de los estudiantes
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4. Los directores de las areas de Cultura, Deportes, Promo-

cion, Talento Humano y de Evangelizacion y Cultura

5. Un representante del personal de Servicios Generales

Paragrafo 1. Los representantes seran elegidos por sus pares
para un periodo de dos (2) anos, no reelegibles consecutiva-
mente.

Paragrafo 2. La Universidad destinara del presupuesto anual,
al menos, lo establecido por ley para el Departamento de Pro-
mocion y Bienestar Institucional. Lo propio se hara en las sec-
cionales y sedes.

ARTICULO 94. Son funciones del Consejo del Departamento
de Promocion y Bienestar Institucional,

T

Aplicar en el Departamento las politicas generales de la
Universidad para alcanzar sus fines y objetivos.

Estimular y desarrollar una cultura de convivencia, parti-
cipacion democratica, solidaridad e integracién de la co-
munidad universitaria y de proyeccién social a nivel local,
regional y nacional.

Elaborar su presupuesto y presentarlo al Vicerrector Ad-
ministrativo y Financiero General o Particular, segun el
caso, para el tramite correspondiente, y velar por su eje-
cucion.

Elaborar el Reglamento del Departamento, los manuales
de funciones y manuales de procedimientos, y presentar-
los al Rector de la respectiva seccional o sede para su tra-
mite correspondiente.

Aprobar la programacion especifica en cada una de las
areas y evaluar semestralmente su cumplimiento.
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6. Incentivar la cooperacién interinstitucional en torno a

proyectos sociales y programas de bienestar institucional.
7. Otras que le confien las autoridades competentes.
Paragrafo 1. El Consejo del Departamento de Promocion
Bienestar Institucional se reunira ordinariamente una (1) vez
al mes, y en forma extraordinaria cuando fuere convocado
por su Presidente.

Pardgrafo 2. En las sedes y centros de atencion universitaria
cuyo actual desarrollo no requiera un Departamento de Pro-
mocién y Bienestar Institucional, se podra establecer un co-
mité con la misma finalidad, el cual sesionara mensualmente
y se regira por su propio reglamento. Dicho reglamento sera
aprobado por el Rector de Sede.

Paragrafo 3. El Consejo de Promocion y Bienestar Institucio-
nal elegird su Secretario de entre sus integrantes para un pe-
riodo de un (1) afo, y podréa ser reelegido.

CAPITULO II: DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE PROMOCION Y BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 95. El Director del Departamento de Promocion
y Bienestar Institucional es la persona responsable de la pro-
mocién y bienestar integral de las personas que conforman la
comunidad universitaria.

Paragrafo. El Director del Departamento de Promocion vy
Bienestar Institucional serd nombrado por el Rector de Sec
cional o Sede para un periodo de dos (2) afos, y podra ser
nombrado consecutivamente,
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ARTICULO 96. Funciones del Director del Departamento de
Promocion y Bienestar Institucional:

T

10.

11

Ejecutar las politicas respecto del desarrollo integral y ar-
monico de toda la comunidad universitaria.

Propiciar el bienestar de todas las personas de la comu-
nidad universitaria y fomentar el sentido de pertenencia.
Proponer al Rector estrategias institucionales que orien-
ten los proyectos de desarrollo del bienestar institucional.
Convocar y presidir el Consejo del Departamento de Pro-
mocion y Bienestar Institucional.

Organizar las actividades fisico-deportivas, artisticas, ltdi-
cas, psicoafectivas y sociales de la Universidad.

Promover un medioambiente sano y fomentar la educa-
cidn y cultura ecolégicas.

Visar las cuentas de cobro de su dependencia y solicitar su
cancelacién a la instancia correspondiente.

Proponer la ndmina del Departamento para el visto bue-
no de su Consejo, y presentarla al Vicerrector Adminis-
trativo y Financiero de la seccional o sede para el tramite
respectivo.

Interactuar con las demas dependencias universitarias y
otras instituciones para el logro de los fines y propositos
del Departamento.

Supervisar las distintas areas del Departamento para lo-
grar su interaccion y cumplimiento de los objetivos.
Presentar semestralmente al Rector de la Seccional o Sede
un informe escrito de las actividades desarrolladas por el
Departamento.
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12.

13.

14,

84

Autorizar las actuaciones de los grupos representativos de
las diversas areas dentro y fuera de la Universidad.

Formar parte del Comité de Auxilios y Descuentos Educa-
tivos para estudiantes.

Ortras que le confien las autoridades competentes,
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TITULO DECIMO

DEL SECRETARIO GENERAL
Y DEL REVISOR FISCAL

CAPITULO I: DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 97. La Universidad tendr4 un Secretario General,
nombrado por el Rector General para un periodo de dos (2)
anos, que podra ser nombrado consecutivamente.

Paragrafo 1. El Secretario General de la Universidad ser4 si-
multaneamente el Secretario de la Sede Principal.

Paragrafo 2. Cada seccional o sede tendra un Secretario con
funciones similares a las del Secretario General de la Universi-
dad, en lo que corresponda.

ARTICULO 98, Para ser Secretario General se requiere titulo
universitario, preferentemente abogado, con experiencia aca-
démica y administrativa en la Universidad Santo Tomas no
inferior a cinco (5) afios, y acreditar conocimiento y dominio
suficiente de la normatividad reguladora de la educacién su-
perior a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 99. Son funciones del Secretario General:
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10.

86

Tramitar y gestionar, en coordinacion con el Rector General,
ante las autoridades y organismos pertinentes, las solicitudes
de caracter académico para la obtencion de documentos,
autorizaciones, registros y demas efectos de orden legal e
informativo.

Apoyar al Rector General, a los rectores de seccionales y de
sedes, secretarios generales de seccionales y sedes y demas
autoridades competentes de la Universidad, en los asuntos
relacionados con la aplicacién de la normatividad de la
educacion superior y la gestion ante las instancias oficiales.
Actuar como Secretario del Consejo Superior y de los ac-
tos publicos y solemnes de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de las previsiones estatutarias
en las deliberaciones y decisiones del Consejo Superior.
Comunicar a los miembros del Consejo Superior la con-
vocatoria y la agenda para las sesiones del mismo.
Comunicar a los interesados los actos y decisiones del
Consejo Superior.

Redactar los proyectos de Acuerdo del Consejo Superior,
los proyectos de resoluciones rectorales y las actas de po-
sesion de directivos.

Organizar, custodiar y dar fe de los documentos oficiales
de la Universidad.

Firmar con el Rector General los documentos académicos
oficiales de la Universidad, los grados, titulos y las actas
que los acrediten.

Organizar, en coordinacién con el Rector General, las re-
laciones de la Universidad con el Ministerio de Educacion
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4.

15.

16.
17.

DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL REVISOR FISCAL

Nacional, el icres, la Asociacion Colombiana de Universi-
dades —AscuN—-y demas instituciones educativas del pafs
y del extranjero.

Autorizar la elaboracion de mosaicos y sellos de la Uni-
versidad.

Supervisar la documentacion y requisitos de los graduan-
dos, orientar la elaboracion de diplomas y de actas de gra-
do, y organizar las sesiones solemnes de grado en las que
actuara como Secretario.

Elaborar, de comuin acuerdo con los secretarios de Divi-
sion, el proyecto de calendario de grados que debera ser
aprobado por el Rector General. |

Organizar el registro de titulos y actas de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

Informar al Consejo de Fundadores con sesenta (60) dias
de antelacion el vencimiento del periodo del Rector Ge-
neral, los vicerrectores generales, los rectores de seccio-
nales y sedes; y al Rector General, con cuarenta (40) dias
habiles de anterioridad, el vencimiento de otros nom-
bramientos directivos.

Actuar como fedatario de la Universidad.

Otras que le confie el Rector General.

CAPITULO II: DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 100. La Universidad tendra un Revisor Fiscal y
un Suplente, nombrados por el Consejo de Fundadores para
un periodo de dos (2) afios. Podran ser nombrados consecuti-
vamente. Con el voto de la mayoria de sus miembros, podran
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ser removidos en cualquier momento. Su remuneracion sera
fijlada por el mismo Consejo.

Paragrafo 1. A juicio del Consejo de Fundadores la Revisoria
Fiscal podré ser contratada con una firma externa especializa-
da, pero la persona asignada para ejercer la Revisoria debera
tener, previamente, el visto bueno del Consejo de Fundadores.

Paragrafo 2. En cada una de las seccionales y sedes habra
un asistente del Revisor Fiscal, en concordancia con la ley co-
mercial.

ARTICULO 101. El Revisor Fiscal estara sujeto a las inhabilida-
des e incompatibilidades de ley.

ARTICULO 102. El Revisor Fiscal deberé reunir los requisitos
exigidos por la ley para las sociedades anonimas, y le seran
aplicables las normas del Codigo de Comercio, las leyes 145 de
1960, 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la ma-
teria, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9 del articulo
2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO 103. Son funciones del Revisor Fiscal:
1. Verificar que las operaciones financieras y contables que
se ejecuten por cuenta de la Universidad estén conformes

con el Estatuto Organico, las disposiciones y las politicas
del Consejo de Fundadores y las normas legales vigentes.
2. Ejercer el control fiscal sobre el manejo financiero de la
Universidad y los libros de contabilidad.
3. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Universidad, y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
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conservacion y seguridad de los mismos y los que tenga
en custodia o por cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y so-
licitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los estados financieros de la
Universidad.

Informar por escrito al Consejo de Fundadores las irregu-
laridades que ocurran en el funcionamiento de la Univer-
sidad y en el desarrollo de sus actividades administrativas
y financieras.

Convocar de manera extraordinaria al Consejo de Funda-
dores en aquellos casos donde lo considere la ley.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen
la inspeccion y vigilancia de la Universidad, y rendir los
informes pertinentes.

Firmar el balance, los estados financieros de la Universi-
dad y demas documentos, segtin los requisitos de ley.
Elaborar un informe anual escrito y presentarlo al Consejo
de Fundadores.

Otras que le asigne el Consejo de Fundadores y que corres-
pondan a la naturaleza de sus funciones, de acuerdo con el
presente Estatuto y con la ley.
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TITULO UNDECIMO

DE LOS MAESTROS, PROFESORES
Y DOCENTES, ESTUDIANTES,
PROFESIONALES TOMASINOS, EGRESADOS
Y COLABORADORES
EN LA ADMINISTRACION

CAPITULO I: DE LOS MAESTROS,
PROFESORES Y DOCENTES

ARTICULO 104. Los maestros, profesores y docentes desarro-
llan las actividades de docencia, investigacion y de proyeccion
social de la Universidad; deben reunir las calidades académicas,
pedagodgicas, morales y éticas necesarias para el cumplimiento
de su funcion, y respetar la Mision, los principios, los objetivos
insticucionales y el caracter catolico de la Universidad. El ejer-
cicio de sus funciones estara regulado por las leyes, el Estatuto
Organico y el Estatuto de la Comunidad de maestros, profeso-
res y docentes de la Universidad.

ARTICULO 105. El Estatuto de la Comunidad de maestros,
profesores y docentes contemplara esencialmente los siguientes
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aspectos: objetivos, seleccion, vinculacion, clasificacion, evalua-
cion, capacitacion, distinciones académicas, estimulos e incen-
tivos, promocion y ascenso, situaciones laborales, derechos y
deberes de maestros, profesores y docentes, régimen de partici-
pacion democrética en la direccion de la Universidad, régimen
disciplinario y retiro de la Universidad.

CAPITULO II: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 106. Son estudiantes de la Universidad Santo To-
mas las personas que han suscrito el contrato de matricula
y mientras este se encuentre vigente en un programa acadé-
mico de la Institucion. La condicion de estudiante los obliga
a respetar la filosofia de la Universidad, su caracter catélico,
su Estatuto Organico, y a cumplir los reglamentos y demas
disposiciones.

ARTICULO 107. Las relaciones de los estudiantes con la Uni-
versidad se regiran por el Estatuto Organico, los reglamentos
institucionales, generales y particulares, y el Reglamento Estu-
diantil, aprobados por las autoridades competentes.

ARTICULO 108. El Reglamento Estudiantil deberad contener
esencialmente los siguientes aspectos: requisitos de inscrip-
cion, admision y matricula, promociodn, grados, transferencias,
derechos y deberes, régimen de participacién democratica,
distinciones e incentivos, régimen disciplinario, sanciones, re-
cursos y aspectos académicos relativos a los estudiantes.

ARTICULO 109. La calidad de estudiante se pierde por no
renovar el contrato de matricula en el tiempo establecido, por
haber sido excluido de la Universidad por bajo rendimiento
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académico, por sancion disciplinaria o por haber finalizado
estudios.

CAPITULO IIl: DE LOS PROFESIONALES
TOMASINOS Y EGRESADOS

ARTICULO 110. Son egresados de la Universidad quienes
han terminado los estudios en uno de los programas de pre-
grado o posgrado, y que hayan recibido el titulo de educacion
superior de uno de ellos.

ARTICULO 111. La Universidad fomentara las relaciones con
sus profesionales y egresados por medio de las oficinas de egre-
sados de la Sede Principal y de las seccionales y sedes, encarga-
das de fortalecer el sentido de pertenencia, dinamizar los vincu-
los con los profesionales tomasinos y procurar el incremento de
su participacién insticucional y de proyeccion social.
ARTICULO 112. Para los fines de representacion de egresa-
dos en los cuerpos colegiados de la Universidad solo se consi-
derard a los profesionales tomasinos titulados.

CAPITULO IV: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y DE SERVICIOS

ARTICULO 113. Son colaboradores en la administracion de
la Universidad todas las personas que se encuentran vincula-
das a ella mediante contrato de trabajo o contrato civil y que
desempenan cargos de asesorfa, confianza y manejo, super-
visién, secretariado y asistencia, segiin lo contemplado en el
Estatuto Administrativo.
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TITULO DUODECIMO

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO 114. El patrimonio de la Universidad esta consti-
tuido por:

1. Los bienes que actualmente le pertenecen

Las donaciones, herencias o legados que reciba

Los beneficios producidos por sus actividades

BowoN

Todos los bienes muebles e inmuebles que haya adquirido
o adquiera

ARTICULO 115. Los bienes de la Universidad seran adminis-
trados en conformidad con las leyes canénicas y civiles, te-
niendo en cuenta la autonomia universitaria reconocida por
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
ARTICULO 116. Los bienes de la Universidad solo podran ser
destinados a actividades que conduzcan al cumplimiento de
su propio objeto.




TITULO DECIMO TERCERO
DE LA DISOLUCION Y DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 117. La Universidad solo podra disolverse o liqui-
darse por una de las siguientes causales:

1. Las sefaladas en las leyes vigentes aplicables a las institu-
ciones de educacién superior en Colombia

2. La decision unanime del Consejo de Fundadores, previo
concepto unanime y favorable del Consejo Superior de la
Universidad

ARTICULO 118. Para decrertar la disolucién de la Universidad
se observaran los siguientes procedimientos y mayorias:

1. El Representante Legal de la Universidad, en calidad de
Presidente del Consejo Superior, convocara a este organo
colegiado para ponerle de presente la existencia de causa-
les de disolucion de origen legal o por solicitud del Con-
sejo de Fundadores.

2. Encaso de que se trate de causales de origen legal, el Con-
sejo Superior procedera a evaluarlas teniendo en cuenta
para ello un analisis juridico que el Representante Legal de
la Universidad debera entregar a cada uno de sus miem-
bros, con por lo menos cinco dias de antelacion a la fecha
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de la celebracion de la sesion correspondiente, y emitira
un concepto motivado al respecto que debera ser suscri-
to por los miembros del Consejo con derecho a voto, que
lo aprueben por decision unanime de sus miembros, e ir
acompanado de las opiniones que se aparten del mismo.

3. En caso de que se trate de disolucién por solicitud del
Consejo de Fundadores, el Consejo Superior procedera
a evaluar la peticion que deberd estar suscrita por la to-
talidad de los miembros del primero de dichos consejos,
y procedera a emitir un concepto motivado al respecto
que, en caso de ser favorable a la disolucién, debera ser
aprobado por la totalidad de sus miembros con derecho
a Voto.

4. El Representante Legal de la Universidad remirira al Prior
Provincial de la Provincia de San Luis Bertran de Colom-
bia el concepto emitido por el Consejo Superior, en cual-
quiera de los dos casos anteriores, a efecto de que este,
en su calidad de Presidente del Consejo de Fundadores,
convoque a dicho érgano colegiado para que decida mo-
tivadamente y por aprobacion unanime de sus miembros
si decrera la disolucién de la Universidad.

5. En caso de que se decrete la disolucién o liquidacion, el
Consejo de Fundadores designara la persona para adelan-
tar el proceso de conformidad con la legislacion vigente,
y una vez concluido dicho proceso le impartira su apro-
bacién.

Paragrafo. En lo no previsto de manera expresa en este articulo

en materia de procedimientos y quorum, se aplicara lo dispuesto
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de manera general para los citados drganos colegiados en las nor-
mas estatutarias y reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 119. Disuelta la Universidad y canceladas sus
obligaciones y pasivos, el Consejo de Fundadores decidira por
unanimidad a qué institucién o instituciones de educacion
superior de utilidad comun sin animo de lucro pasara el rema-
nente de los bienes de la entidad.
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TITULO DECIMO CUARTO

DE LAS INCOMPATIBILIDADES
E INHABILIDADES

ARTICULO 120. La Universidad aplicaré las incompatibilida-
des e inhabilidades que se derivan de la ley y las que se inclu-

yen en este Estatuto,

ARTICULO 121. El presente Estatuto Organico aplicara las
siguientes incompatibilidades e inhabilidades:

1.

Ser, simultaneamente, Presidente del Consejo de Funda-
dores y Rector General.

Ser, simultaneamente, Vicerrector Administrativo y Finan-
ciero General y Sindico de la Provincia de San Luis Bertran
de Colombia.

Ser Revisor Fiscal y estar emparentado hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con los rectores, vicerrectores, decanos de Division
o personas vinculados laboralmente con la Universidad, o
tener vinculo laboral o civil directo con la Universidad.
Ser Directivo de la Universidad y estar emparentado hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
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o primero civil con otro directivo de la misma. No se aplica
a miembros de la Orden de Predicadores.

Tener simultaneamente en la misma jornada contrato la-
boral de tiempo completo con la Universidad y con otra
entidad oficial o privada.

Contratar obras de infraestructura y tecnologfa con fami-
liares de los rectores, vicerrectores, decanos de Division de
la Universidad, o con personas vinculadas laboral o con-
tractualmente con la Universidad.

Adquirir bienes de familiares de los rectores, vicerrecto-
res, decanos de Division de la Universidad, a no ser por
donacion.

A excepcién del Rector General, no podran ser miembros
del Consejo de Fundadores quienes por oficio o por elec-
cién sean miembros del Consejo Superior.



TITULO DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 122. La condicién de fraile de la Orden de Pre-
dicadores que requiere ciertos oficios en la Universidad, solo
podré ser dispensada por el Consejo de Fundadores seguin las
condiciones y circunstancias que lo ameriten y por el tiempo
que se estime pertinente.

ARTICULO 123. Los nombramientos para los oficios que
deban desempefiar los frailes de la Orden de Predicadores
requieren de la autorizacién previa del Prior Provincial de la
Provincia de San Luis Bertran de Colombia, como Superior le-
gitimo de los frailes.

Paragrafo. Entre la Universidad y los frailes de la Orden de
Predicadores que ejerzan oficios en la primera no se consti-
tuye relacién laboral, ya que este servicio se presta en virtud
de los convenios existentes entre los conventos y casas de la
Provincia de San Luis Bertran de Colombia y la Universidad,
segun lo establecido por el Derecho Canénico y en las consti-
tuciones de la Orden de Predicadores.

ARTICULO 124. Los miembros de cuerpos colegiados de Ia
Universidad deberan manifestar expresamente ante la respectiva
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colegiatura la existencia de un eventual conflicto, cuando tengan
cualquier clase de interés particular en los casos sometidos al
estudio y aprobacion del respectivo cuerpo colegiado. De apro-
barse el impedimento por el cuerpo colegiado, el impedido no
participara en las deliberaciones, aprobaciones o denegaciones
de estos asuntos.

ARTICULO 125. La duracion de los cargos y oficios de los
niveles directivo, ejecutivo, profesional, secretarial y asistencial
se determinara en la resolucién de nombramiento, en el acta
de posesion o en el contrato laboral respectivo.

ARTICULO 126. Los cargos que no tienen periodo fijo se re-
gulan por las leyes laborales vigentes en el pais.

ARTICULO 127. En asuntos académicos y disciplinarios se
acudiré a las instancias respectivas y se aplicaran los procedi-
mientos establecidos en los reglamentos generales y particu-
lares de la Universidad.

ARTICULO 128. La reforma del presente Estatuto Organico
requiere la aprobacion de las dos terceras partes (2/3) de los
miembros del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 129. El presente Estatuto Organico rige desde
la fecha de su promulgacién, que debe hacer el Consejo de
Fundadores, previo el cumplimiento de los tramites legales, y
deroga el Estaturo Organico anterior y las disposiciones regla-
mentarias que le fueren contrarias.
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TITULO TRANSITORIO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 130. La Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia se transforma en Decanatura de Divi-
sion de Educacion Abierta y a Distancia. Por consiguiente, su
organizacion, estructura y funciones seran determinadas en |a
reglamentacién que para el caso se expida, teniendo en cuen-
ta lo que ya se ha determinado en el presente Estatuto. La eje-
cucion del cambio se hard en forma progresiva, en un plazo de
un (1) afo contado a partir de la promulgacién del presente
Estatuto y con sujecion a los acuerdos que expida el Consejo
Superior.

ARTICULO 131. Los actuales decanos de Divisién de sede se
denominaran Rectores a partir del mes siguiente a la fecha de
promulgacion del presente Estatuto Organico, sin que el cam-
bio de denominacién conlleve cambio alguno en el periodo
institucional para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 132. El nuevo integrante del Consejo de Funda-

dores se designara por la autoridad competente en el mes de
febrero de 2019.
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ARTICULO 133. En los cuerpos colegiados en donde se esta-
blece la participacion de nuevos integrantes, la designacion se
hara una vez entre a regir el presente Estatuto. Los integran-
tes de estos cuerpos colegiados que fueron designados por
eleccién de sus pares conservaran la representacion hasta el
cumplimento del periodo para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 134. Para efectos de armonizar los tiempos en la
formulacién y aprobacion del proximo Plan General de Desarro-
llo, el actual Plan tendra vigencia hasta el mes de enero de 2020.

Articulo 135. La actual normativa de la Universidad debe
ajustarse a lo contemplado en el presente Estatuto Organico,
seglin los plazos y las condiciones determinadas en el presen-
te Estatuto y por la autoridad competente.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION Mo.
44276

il 47350 08

Par la cual se ratifica una reforma esiatutaria a ta Universidad Santo Tomas
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En elercicio de sus avibuciones legales y reglameantarias v en especial de la confenda en
la Resoiucion 6863 de 2010, el Decreta 146 del 31 da anero de 2017, &i ariculo 103 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y
CONSIDERANDOD
Que Ia Universidad Sanlo Tomas. con domicilio en Bogota, es una Insliucion de Educacisn

Superior de origen privada, de utiidad comin. sir anima de lucre, con personeria juridica,
i come fundacién, con el card ico de universidad

Que mediante escrito radicado con ei nimaro RE-2018-000005. fray, JUAN L8ALDD
LOPEZ SALAMANCA, O.P . en calidad de Recmr Ganeral ¥ Repmsenlanle Legal de ia

L.lrwurwdnd Snnlo Tomis, solicité al Mini de Ia 1 de fa

di actas no 261 del 12 de I'sbrera de 2018 y 267
del 7 de junio de 2018 emitidas por el Consejo de de la L Santo
Tomas.

Que el numeral 14 del articule 16 del Estalulo General de la universidad establace como
fungion del Corsajo de Fundadurss . pnermnor of estaluto orgdnico de la universidad
cuando 1o Juzgue o ;€ ar las par al Conseje Supenor

Bra ala L2l para su apr dn & fraves dol reprosanianig legal
de la umwersidad ...}

Cue la Sundi 1 de | ¥V ia del h de Educacién Nacional en
wiud de su wmpelenua realizé ol andlisis de 103 documentos radicados que contienan la
de acta 261 del 12 de labrero de

201& emilida por ol Conssjo de Fundadores de la Universidad Santo Tomas. y considerd

perinente realizar unas abummoms. pof lo cual, rmd:nntn oficio OBS-2018-000008 del
30 de mayo de 2018 o8 obser alal i a través del Sisterna
WILMEN

Que fray, JUAN UBALDO LOFEZ SALAMANCA. O P. en cabdad de Rector General y
Representante Legal da la Universidad Sante Tomds, el 12 do junio de 2018 & través del
Sistama VUMEN, apord los decumentos que dan resnues!a a Ias observaciones y que
contignen la nueva propussia da reforma or la de los
membros gresenies del Consejo de Fundadores de la Unlvarslﬂad San o Tomas, en las
sesiongs dotf 12 de fabrero de 2018 y 7 de junio da 2018, segun consia en las Aclas numare
261 det 12 de lebrero de 2018 y 267 del 7 de junio de 2018 respeclivamanta.

Que |a Subdireccidn de Inspeccion y Vigh en io de la funcion asignada on al
numaral 1€ del aniculo 30 del Dacralo 5012 de 2008, previo estudio y analisis de Ia refarma
eslatutaria y la respuesla dada por la Universidad a las observaciones y observando que la

Reproduccion de las dos primeras y de las dos Ultimas péginas de la Resolucion
n. 11226 del 13 de julio de 2018 del Ministerio de Educacidn Nacional, "Por la cual
se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad Santo Toméas”




Hoja N'. 2 RESOLUCION NUMERD

Sy pal v SR R BRI BTG & U Unvarsdan Sania Teman

misma se gresenla en @l marco del ejeroitw del principio de aulgnomia urversitana
Jecamende la ratficacign de la reforma estalutarias presentaca pof 1a Universidad Same
Tomas, conforme a lo oispuesio er of amicuis 103 de la Ley 20 de 1892 y et Dacrels Unico
Reglamentarc 1073 del 2015

En méntc o K expussta.
RESLELVE

ARTICULO PRIMERD: Ratficar ia reforma estawana efectuada por la Universidad Sanio
Tomas. con deminlio en |3 ciudad de Bogota. conianida en 135 actas nimero 251 del 12 da
febrerc ce 2018 v 267 uel 7 de jun:a de 2018 emibdas por el Conseo de Fungagores de fa

Unwersidad Santo Tomas, apl por ia idad de los « pragertes cei
Conseo ge Funda de esa Instiweion de Ed ign Suparicr, ge conformidag con o
@xpuesic en la parne c dela f i

ARTICULO SEGUNDO: La raforma estalutaria realizada por la Uamersidad Santo Tamas,
rodifica en su tolohoad ef estalule organcc antenor @l que medanle esie acie
adminstralivo se esta ratficando

ARTICULO TERCERO: Ei fexto total de los estatutos, ncluida iz reforma rabficada, g2
rarscning & continuacibn

"TITULD |
DEL NOMBRE ¥ NATURALEZA JURIDICA"

ARTICULD 1. La instiucicn se genomina UNVERSIDAD SANTO TOMAS en nonor cel
gran Magstre Domimes y Docter de le Iglusi Univelsal Sanio Tomas de Agung, Zuyd
pensamients (epresenta el caracter universal y human:sia de la Unmver sigag crstana desos
gl sigle XN Dfcalmente pedra Ltitzarsa ta s:ga USTA como denaminacon insliuciona!

ARTICULD 2. La Unwersdad Sanio Tomas o5 una Instiucidr de Sducacar Supenor
privada y catohca, lundada reslaurada y dingida por 1os frales de Ia Orden ce Predicadores
de la Frevingsa de San Luis Berrdn ag Colombia, organizada con caricler de funaaman, sir
amimo de lucro, e ulibdad comin, can parsenstia julidica y aulanamia dantro de las limiles
safaiados por la Constiucidr Politico de Colomoa, tas leyes y el Concordals susarma entre
&l Estade Colompiano y 1a Santa Sece

Pardgrafo: Como entidad sin dnime de fucro. iprie Sus ] en si
propio . an la consohd, ¥ 1B de su misnion instifugional, 8n fa

ion social y ia axtension. en & de sus recLrses fisicos. facnaidgiacs.
& i iendifi en m tar humsna de (@ comunidad vnversdara ¥ en el

Iartaieciminnto co 13 caligad en rodos su5 CAMANS de BIOGN

ARTICULG 3. Par su ongen y estatuas, la Unwversidad Santc Tomas estard siempre
orieniada y dingida par 'a Previnea de Sas Lus Serran ge Calombia de fa Drden de
Freaicadares

ser ooupados pot fas Fraites O ias ¥ rBguisios gus fian Je cwnghe 0acs
sosempetarios fa duracion de sus periodos ¥ demas asunios mherertes & los COAVENDS
iennsiiycionales que rgen su wnculacdtn con fa Uaivarsidad

Py fo. £l p prifre Ofros los oficios do direccidn quo daben

s
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+ide 1 Headinae Barts cusl be T na reieea R101AN 3 03 Uneeryites Samn Tanan

Saennaad

ARTICULOD 123, Les nombramientos nara los oficos que deban cesempenar o8 Fraies ge
la Orden de Predicadares, requieren de la autorizacian previa del Prior Provincial de la
Provincia ge San Luls Bertran ¢e Colambia, come Supenor legitima de las Frailes.

Pardgrafo. Entre la Universidad y los Frailes de ln Orden de Prodicadores oue ejerzon
oficios &n la primara no se conshiuye relacidn laboral, ya que esle servic:o 56 Sresia en
virled ge los i i entra los Co: y Casas de ia Provincia de San Luig
Bertrdn de & bia y fo U digl. segin la ide por ef Deracho Candnico y en
ias Constituccones de i Orden de Prodicaderes

ARTICULOD 124. Los e Cuerpos i de i3 Unmersidad Ceberdn

if D ante Iz ep la exi ia de un i
conficip cuanco tengan cualguler clase de interés panicular ¢n los casos somelidos al
estudio y aprebacien dal rasp cuarpo colegi De ap &l imp por &l
cuerpe colegado, el na i en las delib es 0

deregaciores de egtes asuntos

ARTICULO 128, La durncién de los cargos y oficios de los niveles directivo. ejecutivo.
prefesional cecreianal y avistoncial se determingra en la resclucidn de nombramisnia, an
¢l aclade p on ¢ an el conl fabaral respective

ARTICULO 126, Los cargos que no liznen paricdo fjo se regulan par las leyes lanoraios
vigenics en el pais

ARTICULD 127. En asurtos académicos y discmlinanics se acudl-a @ las inslancias
y 5@ aplh los p dimi lecidoy en los regl 1% § ¥
particulares de |a Universidad

ARTICULO 128, La reforma det Eslatuio Orgdni quire |z de las
dos 1erceras partes {2/3) de los meembros del Canseio de Fundadores.

ARTICULD 128, El presente Estatule Organico nge desde la fecha de su promulgasian,
que debe hacer el Consejo de Fundadores previo el cumglimienio de los tramites legales,
y dercga el Estawio Crganice anterior y las disposiciones reglamentarias que ie fueren
coNtranas

TITULO TRANSITORIO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULD 130, La W ia G de Universidad Abiena y a Distanca se
fransforma en “Decanatura de Diision de CGducacidn Abiena y a Distanoa”™ Por

g . suorg 1on y funci seran i en ia
reglameniacion que o3ra & caso s¢ expida. lemendo an cuenta io que ya se ta determinaco
en gl prasente Estatuto, La epecucion del cambia s hara ¢n forma progresva. en un plazo
de ur {1} ako contado o paric ae la promulgacian dei preasnte Estalilo y con surecidn a ios
Acuatdas gue oxpida al Consajo Superar

ARTICULO 131. Los actuales Secancs de Dwision de Sede se denomnaran "Peciores” a
pastr dei mes siquiants a la lecha da g del Estatito Organico, 4in que

A
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Carrnuasen e 13 Priaunsn Per la tual e atded 1nd felarma e 3 a2 Urnprpgas Samis Tomak

&l cambia de denominacian canlleve camblo aiguna en el periodo nstitusional paca @ cual
fueron eleguios

ARTICULD 132. £l nueve integrante de' Cansee de Fundadares se designara par la
aulondad compelente en el mas de lebrero oe 2018

ARTICULO 133, En los cuerpos colegiados en donge s eslableca la paricigacion de
nuevos wiegrantes, la designacion s& hara una vez ealfe a real gl presente Eslalulo. Los
intagranias ce esios cusrpos colegiados que lueron designadas por eleccidn de 5us palas
zonsarvardn la representacion hasla el cumphmenta del pericdo para @ cual fueron
elegiios

ARTICULD 134. Para efecios de armonizar los Usmpaos en la lormulac:on y aprobacion det
praxime Plan General de Desarrofio, el aclual Plan tendra vigencia hasla el mes de eneig
de 202C

Articulo 135, La aclual normativa de la Universidad debe ajustarse a lo comemplado en el
presenie Eslalute Orgamico. segun los plazos y las condiciones determinadas en el
presente Esistuto y por la suloridad competenie”

ARTICULO CUARTO: Nolificar por conducle e |a Secretaria General de esle Minisieno pl
contenido de 1a presente resolucion ai Representante Lega! de la Universidad Sanlo Tamas.
haciéndole sater gus contra asta orocede of recurse de reposicion dentro de los disz (10
dias habiles siguienles a la fechs de nolficacidn, en los términos del Codigo de
Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Admnistrative

ARTICULO QUINTO: La reforma estawlaria que se ralifica mediante e! presanie aclo
d ive debe ser amp divulgada a toda la comunidag educaliva de ia

Universidad
ARTICULO SEXTD: La presents resalucion rige a panir de I3 fecha de su ejeculona

ARTICULO SEPTIMO: En firme 8 presente resolusicn, enviese copia a la Subdirectidn de
Irspeccien ¢ Vigilancia de! Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su compelencia
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dacaen Begsa 0. C alos

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

Jag!smw

NATALIA RUIZ RODGERS S j !
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La actualizacion del Estatuto Orgdnico se efectud en desarrollo de
la Linea de Accion 1 del Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027
denominada "Gobierno Consolidado y Fortalecido’, y responde al
subobjetivo: ‘Actualizar el Estatuto Orgdnico de la UsTA, conforme a la
realidad multicampus y las caracteristicas institucionales proyectadas”.

Bajo este marco normativo institucional, el Consejo Superior en sesién
del 31 de marzo de 2016, le encomend al equipo de secretarios
generales de la Sede Principal y la vUAD, de las seccionales de
Bucaramanga y Tunja, y a los secretarios de Divisién de las sedes de
Medellin y Villavicencio, coordinar la consulta y sistematizacion de las
propuestas de cambio del Estatuto Orgdnico que se habia aprobado
en el 2002 y actualizado en el 2070.

El trabajo de consulta se realizo con grupos focales de las diferentes
sedes y seccionales, y paralelamente incluyé la identificacion y andlisis
de diversas formas de organizacion universitaria multicampus, con
la finalidad de contar con una comprensién de diversos referentes
externos de universidades nacionales e internacionales, Esta
dacumentacién se encuentra en los archivos de la Secretaria General
para consulta de los investigadores del desarrollo histérico de la UsTA.

Con base en el trabajo adelantado, se llevé a cabo la socializacién
de un documento de reforma estatutaria, que incluyé diversas
posibilidades de organizacion de la USTA. Este taller se realizd
en la ciudad de Bogotd, con la participacion de 30 directivos en
representacion de la vUAD y las sedes y seccionales de la UsTA.

Posterior a esta reunion, y como resultado de la reflexién colectiva del
mes de noviembre de 2017, se elabord el proyecto de actualizacién
estatutaria, que se sometio a consideracion del Consejo Superior y

del Consejo de Fundadores, cuerpos colegiados que cumplieron a
cabalidad con su funcion estatutaria de analizar y perfeccionar la
propuesta, en sesiones que se realizaron en diciembre de 2017,y en
enera y febrero de 2018, obteniendo su aprobacién por el mdximo
organismo colegiado de la Universidad el 12 de febrero, conforme

consta en el Acta n.° 261. El Ministerio de Educacion Nacional
ratificé, con la Resolucion 11226, la reforma del Estatuto el 13 de

Julio de 2018, que fue promulgado mediante el Decreto n.° 98 del
8 de agosto de 2018 por parte del Consejo de Fundadores de la

Universidad.

Se imprime en Bogotd en el mes de agosto de 2018.
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